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2.50.10 Anderung der Richtlinien fur die Vergabe von Lieferungen und
Leistungen - Vergaberichtlinien —
Vom 20. Januar 2014.

Die Richtlinien fur die Vergabe von Lieferungen und Leistungen vom 19. August
2010 (Mitt. TUC 2010, S. 184), zuletzt geandert am 05.03.2013 (Mitt. TUC 2013, S.
60) werden wie folgt geandert:

1. Es wird als neue Nr. 3.2 eingefugt:

.3.2 Niedersachsisches Tariftreue- und Vergabegesetz

Am 1. Januar 2014 trat das Niedersachsische Gesetz zur Sicherung von

Tariftreue und Wettbewerb bei der Vergabe offentlicher Auftrage (Nieder-

sachsisches Tariftreue- und Vergabegesetz — NTVergG) in Kraft. Das

NTVergG findet Anwendung auf alle offentlichen Auftrage tber Bau-, Dienst-

und Lieferleistungen — ab einem geschatzten Auftragswert in Hohe von

10.000 € ohne Umsatzsteuer Nach § 99 des Gesetzes gegen Wettbewerbs-

beschrankungen (GWB) sind 6ffentliche Auftrage wie folgt definiert:

- Lieferauftrage sind Vertrage zur Beschaffung von Waren

- Bauauftrage sind Vertrage Uber die Ausflhrung oder die gleichzeitige
Planung und Ausfiihrung eines Bauvorhabens

- Als Dienstleistungsauftrage gelten die Vertrage Uber die Erbringung von
Leistungen, die nicht Liefer- oder Bauauftrage sind.

Anwendungsfalle in den Einrichtungen der TU Clausthal konnten z. B.
Wartungs- und ahnliche Dienstleistungsvertrage, aber auch Untervertrage fur
wissenschaftliche Dienstleistungen in Drittmittelvorhaben sein.

Es ergeben sich durch das NTVErgG folgende Neuerungen:

Die offentlichen Auftraggeber durfen offentliche Auftrage Uber Bau- und
Dienstleistungen nur an Unternehmen vergeben, die bei Angebotsabgabe
erklaren, ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern bei Ausfihrung der
Leistungen (Mindest-)Entgelte nach dem Arbeithehmerentsendegesetz
(AENtG), dem Mindestarbeitsbedingungsgesetz (MiArbG) oder im Bereich des
OPNV nach einem der vom Land fiir reprasentativ erklarten Tarifvertrage zu
zahlen. Dies gilt nicht fur den Bereich der Lieferauftrage.

Bau- und Dienstleistungsauftrage durfen nur erteilt werden, wenn die
Auftragnehmer entsprechende Erklarungen vorlegen, dass sie lhren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfiuihrung der Leistung ein
Entgelt von mindestens 8,50 € (brutto) pro Stunde zahlen. Liegen diese nicht
vor, sind deren Angebote auszuschlieen. Liegt eine entsprechende tarifliche
oder gesetzliche Regelung nicht vor oder ist sie geringer als das
vergabespezifische Mindestentgelt von 8,50 €, so ist dieses zu fordern. Dies
gilt ebenfalls nicht flr den Bereich der Lieferauftrage.

Die Vergabestellen sind verpflichtet, die einschlagigen Tarifvertrage oder
Mindestentgelte in der Bekanntmachung oder Leistungsbeschreibung des




offentlichen Auftrags zu benennen, da eine Vergleichbarkeit der Angebote
gewahrleistet sein muss. Entsprechende Detailvorgaben und Informationen
des Landes hierzu bleiben abzuwarten.

Um die Einhaltung der sich aus den Erklarungen nach § 4 Abs. 1 bis 3 und § 5
Abs. 1 NTVergG ergebenden Verpflichtungen zu sichern, sind gemaly § 15
NTVergG Sanktionsmdglichkeiten vorzubehalten. Der offentliche Auftraggeber
hat fur jeden schuldhaften Versto? eine Vertragsstrafe in Hohe von 1 vom
Hundert des Auftragswerts mit dem beauftragten Unternehmen zu verein-
baren, d. h. es ist eine entsprechende Regelung in den Auftrag aufzunehmen.

Folgende weitere Regelungen des Gesetzes sind sowohl fur Bau- und
Dienstleistungsauftrage als auch fur Lieferauftrage zu beachten:

- § 7 — Wertung unangemessen niedriger Angebote,

§ 8 — Nachweise,

- § 9 — Forderung kleiner und mittlerer Unternehmen,

- § 10 — Umweltvertragliche Beschaffung,

- § 11 — Berucksichtigung sozialer Kriterien,

- § 12 — Beachtung von ILO-Mindestanforderungen,

- § 13 — Nachunternehmen,

- § 14 — Kontrollen.*

Die bisherigen Nrn. 3.2 bis 3.5 werden Nrn. 3.3 bis 3.6.
In der neuen Nr. 3.3 wird die Angabe ,200.000 €“ durch ,207.000 € ersetzt.

In der neuen Nr. 3.4 entfallt in der Aufzahlung die Position ,, Festsetzung von
Wertgrenzen unterhalb der geltenden EU-Schwellenwerte ... (25. November
2011); 3. Dezember 2012°“.

Weiterhin entfallt die Position ,Inhouse-Geschéaft, Rechtsschutz bei De-facto-
Vergabe, Vergabe von Dienstleistungskonzessionen (16. Marz 2005)"

Die Position ,Regelung der Zustandigkeiten der Niedersachsischen Vergabe-
kammern (02. Dezember 2004)“ wird ersetzt durch ,Zustandigkeitsverlagerung
bei den niedersachsischen Vergabekammern (20. Mai 2008)“.

Die Uberschrift zu Nr. 6.1 wird wie folgt gefasst: ,Dokumentation und
Transparenz®.

An Nr. 6.1 wird folgender Absatz angefugt:

.Nach § 19 Abs. 2 VOL/A informieren offentliche Auftraggeber nach
Beschrankten Ausschreibungen ohne Teilnahmewettbewerb und Freihandigen
Vergaben ohne Teilnahmewettbewerb fur die Dauer von drei Monaten Uber
jeden vergebenen Auftrag ab einem Auftragswert von 25.000 € ohne
Umsatzsteuer auf Internetportalen oder ihren Internetseiten. Diese Information
enthalt mindestens folgende Angaben:

- Name des Auftraggebers und dessen Beschaffungsstelle sowie deren
Adressdaten,



- Name des beauftragten Unternehmens; soweit es sich um eine naturliche
Person handelt, ist deren Einwilligung einzuholen oder die Angabe zu
anonymisieren,

- Vergabeart,

- Art und Umfang der Leistung,

- Zeitraum der Leistungserbringung.

Eine zentrale Veroffentlichung auf den Internetseiten der TU Clausthal erfolgt
unter http://www.verwaltung.tu-clausthal.de/ > Nachrichten. Weiterhin werden
diese Angaben auf der Internetseite www.bund.de verdffentlicht. Diese
Veroffentlichungspflichten  werden zentral vom  Sachgebiet Finanzen
wahrgenommen.

Sofern Auftrage Uber der Wertgrenze von 25.000 € erteilt werden, sind die
notwendigen Informationen nebst Auftragskopie an das Sachgebiet Finanzen
zu Ubermitteln (soweit nicht ohnehin die Beteiligung des Beauftragten fur den
Haushalt aufgrund ansonsten bestehender Wertgrenzen erfolgt).”

Die bisherige Nr. 6.7 entfallt. Die bisherigen Nrn. 6.8 bis 6.11 werden Nrn. 6.7
bis 6.10.

In Nr. 7.4.2 wird der Textabschnitt

,0en Hochschuleinrichtungen wird - falls die Incoterms zur Anwendung
kommen sollen - als Standardklausel CIP (carriage and insurance paid to /
frachtfrei versichert nach) empfohlen. Damit kann klargestellt werden, dass
der Auftragnehmer zu einer ,frei Haus®-Lieferung verpflichtet ist. Die
vollstandige Vertragsklausel lautet dann ,CIP Clausthal-Zellerfeld (Incoterms®
2010)¢

durch folgende Fassung ersetzt:

,0en Hochschuleinrichtungen wird - falls die Incoterms zur Anwendung
kommen sollen - als Standardklausel DAP (delivered at place / geliefert an
benannten Ort) empfohlen. Damit kann klargestellt werden, dass der
Auftragnehmer zu einer ,frei Haus“-Lieferung verpflichtet ist. Die vollstandige
Vertragsklausel lautet dann z. B. ,DAP Clausthal-Zellerfeld (Incoterms®
2010)"“. Bei Importen von auflerhalb der europaischen Zollunion lautet die
vergleichbare Klausel DDP (delivered duty paid / geliefert verzollt), womit
zusatzlich die Einfuhrformalitaten dem Lieferanten auferlegt werden. Die
Klausel CIP (carriage and insurance paid to / frachtfrei versichert nach) kann
verwendet werden, wenn Klarheit Uber die zu Gunsten des Auftraggebers zu
vereinbarenden Versicherungsbedingungen besteht.”

In-Kraft-Treten

Die Anderungen treten, soweit sie auf auferhochschulischen Normen
beruhen, mit Wirkung vom 1. Januar 2014 in Kraft, ansonsten mit ihrer Verof-
fentlichung. Die aktualisierte Richtlinie wird auf den Internetseiten der TU
Clausthal (Verwaltungshandbuch) bereitgestellt.



TU Clausthal, am 20.1.2014
Hauptberuflicher Vizeprasident

(Dr. Georg Frischmann)



5.60.10 Dritte Anderung der Ordnung iiber die Deutsche
Sprachprifung fur den Hochschulzugang auslandischer
Studienbewerber (DSH)
an der Technischen Universitat Clausthal
vom 17. Dezember 2013

Die Ordnung uber die Deutsche Sprachprifung fur den Hochschulzugang auslandi-
scher Studienbewerber (DSH) an der Technischen Universitat Clausthal vom 24. Mai
2005, gedndert durch Senatsbeschluss vom 22. Mai 2007 (Mitt TUC 2007, S.201)
und Senatsbeschluss vom 19. Juni 2012 (Mitt TUC 2012, S. 139) wird wie folgt ge-
andert:

Abschnitt |
A. Allgemeine Priifungsbestimmungen
§1

Anwendungsbereich

In Absatz 2 wird der folgende Satz ersatzlos gestrichen:

»,Gemal § 1 Abs. 3, 4 und 5 in Verbindung mit § 3 Abs. 5 RO-DT kdénnen auf Be-
schluss des Prasidiums fur bestimmte Studienzwecke auch geringere sprachliche
Eingangsvoraussetzungen (DSH-1) festgelegt werden.

Abschnitt Il

Diese Anderung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Verkiindungsblatt
in Kraft.




Satzung des Studentenwerks OstNiedersachsen

l. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften
§1
Name

Das Studentenwerk tragt den Namen Studentenwerk OstNiedersachsen.

§2
Rechtsstellung, Aufgaben und Zustandigkeit

Abs. 1

Das Studentenwerk mit Sitz in Braunschweig ist eine rechtsfahige Anstalt des o6ffentli-
chen Rechts. Das Studentenwerk hat den gesetzlichen Auftrag der wirtschaftlichen, ge-
sundheitlichen, sozialen und kulturellen Férderung und Beratung der Studierenden in
seinem Zustandigkeitsbereich nach Mafigabe der Verordnung iiber die Zustandigkeit der
Studentenwerke. Das Studentenwerk darf Schiilerinnen und Schiiler sowie Studierende
an Berufsakademien mit Mensaleistungen versorgen, soweit der hochschulbezogene
Versorgungsauftrag dadurch nicht beeintrachtigt wird, kostendeckende Entgelte erhoben
werden und die Leistungen im Rahmen vorhandener Kapazitdten erbracht werden kén-
nen.

Abs. 2

Diesen Forderungs- und Beratungsauftrag verwirklicht das Studentenwerk insbesondere
durch

1. die Bereitstellung und Verwaltung studierendengerechter Wohnmaoglichkeiten in
Wohnanlagen sowie die Vermittlung von Wohnraum anderer Anbieter,

2. die Bereitstellung oder Vermittlung geeigneter Betreuungsmaoglichkeiten in eigenen
oder fremden Kinderkrippen und Kindergdrten fiir Kinder von Studierenden,

3. ein zeitgemafies Verpflegungsangebot in Mensen und anderen gastronomischen Ein-
richtungen,

4. die Durchfiihrung der staatlichen Ausbildungsférderung nach Maf3gabe von § 3 Abs.
8 NHG bei Erstattung der notwendigen Kosten durch das Land Niedersachsen,

5. eine Studienfinanzierungsberatung einschlieBlich der Gewahrung und Vermittlung
von Darlehen fiir Studierende,

6. die Beratung von Studierenden in personlichen und sozialen Problemlagen und durch
praventive Unterstiitzung bei Stabilisierungs- und Entwicklungsprozessen,

7. die Durchfiihrung und Unterstiitzung von MaBnahmen und Projekten im Bereich
studentischer Kulturarbeit.

Bei der Erfiillung seiner Aufgaben bekennt sich das Studentenwerk zum schonenden
Umgang mit natiirlichen Ressourcen und zum nachhaltigen Wirtschaften.



Abs. 3

Die Aufgaben werden als Selbstverwaltungsaufgaben wahrgenommen. Dies gilt, soweit
nicht durch das Fachministerium bestimmte Aufgaben als staatliche Auftragsangelegen-
heiten libertragen werden.

Das Studentenwerk arbeitet mit den Hochschulen und insbesondere mit den Studieren-
denschaften bei der Erfiillung seiner Aufgaben zusammen und wirkt im Rahmen seiner
Aufgabenerfiillung an der positiven Entwicklung und der Profilbildung der Hochschulen
in seinem Zustandigkeitsbereich mit. Es kann durch Vertrag mit einzelnen oder mehreren
Hochschulen weitere hochschulspezifische Aufgaben iibernehmen.

Zur Erfiillung und zur Erganzung seiner Aufgaben kann das Studentenwerk sich an Unter-
nehmen in der Rechtsform einer juristischen Person des privaten Rechts beteiligen oder
solche Unternehmen griinden. § 5o Abs. 4 Sdtze 2 bis 5 NHG findet entsprechende An-
wendung.

Abs. 4

Im Rahmen vorhandener Ressourcen stellt das Studentenwerk seine Dienstleistungen
kostendeckend auch Studienbewerbern, Sprachschiilern, Studierenden anderer Hoch-
schulen oder Dritten zur Verfiigung.

Abs. 5
Das Studentenwerk unterrichtet die Offentlichkeit regelmaBig iiber seine Arbeit.
Abs. 6

Das Studentenwerk ist im Rahmen seiner Aufgabenerfiillung berechtigt, im Rahmen des
Niedersdchsischen Datenschutzgesetzes und des Bundesdatenschutzgesetzes perso-
nenbezogene Daten zu erheben, zu verarbeiten und zu nutzen.

§3
Gemeinniitzigkeit
Abs. 1

Das Studentenwerk ist selbstlos tatig; es verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar ge-
meinniitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwe-
cke* der Abgabenordnung und nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Abs. 2

Die wirtschaftlichen Betriebe des Studentenwerks sind so einzurichten und zu fiihren,
dass die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit beachtet werden. Derartige Betriebe sollen
regelméanig nur unterhalten werden, wenn sie Zweckbetriebe (§§ 65, 66 und 68) der Ab-
gabenordnung darstellen, die nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind.

Abs. 3

Zugewendete Landesmittel und erhobene Studentenwerksbeitrage verwendet das Stu-
dentenwerk nur fiir die satzungsmafiigen Zwecke. Es begiinstigt keine Person durch Aus-
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gaben, die dem Zweck des Studentenwerks fremd sind, oder durch unverhaltnismafig
hohe Vergiitungen.

Abs. 4

Die gemeinniitzigkeitsrechtliche Zweckbindung fiir die einzelnen Betriebe gewerblicher
Art ist in speziellen Satzungen festzulegen.

[l. Abschnitt
Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung
8§84
Aufbringung der Mittel

Die zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen Mittel erhdlt oder erwirtschaftet das
Studentenwerk

1. durch Beitrdge der Studierenden gemaf der jeweils geltenden Beitragssatzung,

2. durch die Finanzhilfe des Landes Niedersachsen,
3. durch Kostenerstattung fiir die Durchfiihrung staatlicher oder sonstiger hochschul-
bezogener Aufgaben,
4. durch Zuwendungen Dritter,
5. durch Leistungsentgelte und sonstige Einnahmen.
§5
Wirtschaftsfiihrung
Abs. 1

Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen richten sich nach kaufmannischen
Grundsatzen. Auf den Jahresabschluss sind die Vorschriften des Handelsgesetzbuches
iber grofRe Kapitalgesellschaften sinngemaf anzuwenden. Das Rechnungswesen muss
eine Kosten- und Leistungsrechnung umfassen, die die Bildung von Kennzahlen fiir
hochschuliibergreifende Zwecke ermoglicht.

Abs. 2

Das Studentenwerk stellt fiir jedes Geschaftsjahr einen Wirtschaftsplan auf.

Der Jahresabschluss ist von einem Wirtschaftspriifungsunternehmen zu priifen und vom
Verwaltungsrat festzustellen.

Das Geschdftsjahr beginnt mit dem 1. Januar und schliet mit dem 31. Dezember.
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[ll. Abschnitt
Organe des Studentenwerks
§6
Organe

Organe des Studentenwerks sind:
die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer,
der Verwaltungsrat,
der Vorstand,
die Regionalrate.

Als Mitglieder in den Organen sind Frauen angemessen zu beriicksichtigen.

Die Organe Verwaltungsrat, Vorstand und Regionalrdte geben sich jeweils eine Ge-
schaftsordnung.

§7
Geschaftsfiihrung

Abs. 1

Die Geschéftsfiihrerin oder der Geschéftsfiihrer

1.
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leitet das Studentenwerk und vertritt es nach auen. Die Vertretung des Studenten-
werks in Organen und sonstigen Gremien von juristischen Personen und Personen-
vereinigungen gilt nicht als Vertretung nach auf3en,

stellt die Jahresrechnung nach § 109 LHO auf,

flihrt den jahrlichen Wirtschaftsplan des Studentenwerks aus,

legt den jahrlichen Rechenschaftsbericht vor,

ibt die Rechtsaufsicht liber die anderen Organe des Studentenwerks aus,

wahrt die Ordnung im Studentenwerk und {ibt das Hausrecht aus,

ist Dienstvorgesetzter aller Beschaftigten im Studentenwerk,

bereitet die Beschliisse des Vorstands vor,

berichtet den anderen Organen regelmafig liber wesentliche Angelegenheiten des
Studentenwerks,

. informiert den Vorstand iiber wesentliche geschaftspolitische Entscheidungen, die

Auswirkungen auf das Jahresergebnis haben kdnnten.

Abs. 2

Die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer kann in dringenden Fallen unter Angabe
der Beratungsgegenstdnde kurzfristig die Einberufung des zustandigen anderen Organs
verlangen. Uber diese Beratungsgegenstande ist in ihrer oder seiner Anwesenheit zu be-
raten und zu entscheiden. Kann eine Sitzung des zustandigen Organs nicht rechtzeitig
herbeigefiihrt werden, so trifft die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer die erfor-
derliche Entscheidung selbst und unterrichtet das zustandige Organ unverziiglich iiber
die veranlassten Mafsnahmen. Dieses kann auf seiner nachsten Sitzung die Entschei-
dung aufheben. Entstandene Rechte Dritter bleiben von einer solchen Aufhebung unbe-
rihrt.
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Abs. 3

Entscheidungen in Bereichen, die dem Studentenwerk als staatliche Auftragsangele-
genheiten libertragen sind oder die im Zusammenhang mit vertraglich vereinbarten sons-
tigen hochschulbezogenen Aufgaben stehen oder fiir die das Studentenwerk privatrecht-
liche Gesellschaften gegriindet und/oder sich an ihnen beteiligt hat, fallen ausschlief3-
lich in die Zustandigkeit der Geschaftsfiihrerin oder des Geschaftsfiihrers, soweit auf
Grund von Gesetzen oder anderen Rechtsvorschriften nicht etwas anderes bestimmt ist.

Abs. 4

Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrates vertritt das Studentenwerk gegeniiber der
Geschaftsfiihrerin oder dem Geschaftsfiihrer.

§8
Verwaltungsrat
Abs. 1
Der Verwaltungsrat

1. wabhlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die iibrigen Mitglieder des Vor-
stands sowie deren Stellvertreter nach Maf’gabe von § 9 Abs. 2;

2. bestellt und entldsst die Geschaftsfiihrerin oder den Geschaftsfiihrer und regelt das
Dienstverhdltnis der Geschaftsfiihrerin oder des Geschéftsfiihrers,

3. beschlie3t mit zwej Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder die Organisations-

satzung oder ihre Anderung,

beschliet mit der Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder die Steuersatzungen

flir Zweckbetriebe des Studentenwerks oder deren Anderung,

beschlieBt den jahrlichen Wirtschaftsplan,

bestellt das Wirtschaftspriifungsunternehmen fiir die Priifung des Jahresabschlusses,

stellt den Jahresabschluss férmlich fest und entlastet die Geschaftsfiihrerin oder den

Geschaftsfiihrer (§ 109 LHO),

beschlie3t mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder die Beitragssatzung

und setzt den Studentenwerksbeitrag fest,

beschlieft allgemeine Richtlinien fiir die Geschaftsfiihrung und

o. nimmt den jahrlichen Rechenschaftsbericht der Geschaftsfiihrerin oder des Ge-

schaftsfiihrers entgegen.

® Now

=0

Abs. 2
Der Verwaltungsrat besteht aus:

jeweils einem vom Studierendenparlament jeder Hochschule im Zustandigkeitsbe-
reich des Studentenwerks zu wahlenden Studierenden

jeweils einem Prasidiumsmitglied jeder Hochschule im Zustandigkeitsbereich des
Studentenwerks,

zwei Mitgliedern aus der Wirtschaft oder der 6ffentlichen Verwaltung; diese werden
von der oder dem Vorsitzenden auf mehrheitlichen Vorschlag der tibrigen Mitglieder
bestellt.

Fiir den Fall des Ausscheidens oder der Verhinderung eines Verwaltungsratsmitgliedes
kann gleichzeitig jeweils eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter gewahlt oder be-
nannt werden. Die Stimmberechtigung kann bei Verhinderung eines Mitglieds und seines
etwaigen Vertreters bzw. seiner etwaigen Vertreterin durch schriftliche Vollmacht auf ein
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anderes Mitglied der gleichen Gruppe (Studierende, Prasidiumsmitglieder oder Mitglie-
der aus Wirtschaft oder der 6ffentlichen Verwaltung) des Verwaltungsrats tibertragen
werden; dies gilt mit der MaRgabe, dass jedes Mitglied insgesamt nur das Stimmrecht fiir
ein weiteres Mitglied ausiiben kann.

Mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen des Verwaltungsrates teil:
die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer,
die Mitglieder des Vorstands,
zwei Mitglieder des Personalrats des Studentenwerks.

Abs. 3

Der Verwaltungsrat wahlt fiir die jeweilige Amtszeit aus seiner Mitte ein Prasidiumsmit-
glied zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden und ein weiteres Mitglied des Verwal-
tungsrats zu deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter. Der Wahlvorgang wird
von der oder dem bisherigen Vorsitzenden geleitet, bei dessen Abwesenheit durch das
dlteste anwesende stimmberechtigte Mitglied des Verwaltungsrats.

Abs. 4

Die Wiederwahl oder Wiederbenennung eines Mitgliedes ist moglich. Eine Abwahl, die
durch Wahl eines neuen Mitglieds erfolgt, oder eine Riicknahme der Bestellung wahrend
der Amtszeit ist zuldssig.

Abs. 5

Die Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder betrdgt 2 Jahre. Sie beginnt am 1. Januar
eines Jahres und endet am 31. Dezember des darauf folgenden Jahres. Findet bis zum
Ablauf der Amtszeit keine Neuwahl statt, so bleiben die bisherigen Mitglieder und die
Vorsitzende oder der Vorsitzende bis zur Neuwahl, langstens jedoch sechs Monate, im
Amt.

Abs. 6

Die Vorsitzende oder der Vorsitzende beruft mindestens ein Mal im Semester den Ver-
waltungsrat ein. Die Einberufung muss den Mitgliedern mindestens 14 Tage vor der Sit-
zung unter Angabe der Tagesordnungspunkte zugehen. Die oder der Vorsitzende hat den
Verwaltungsrat innerhalb einer Frist von einer Woche mit einer Ladungsfrist von mindes-
tens 14 Tagen zu einer Sitzung einzuberufen, wenn die Geschaftsfiihrerin oder der Ge-
schaftsfiihrer, ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder, der Vorstand oder ein Regio-
nalrat dies unter Angabe der zu behandelnden Tagesordnungspunkte wiinscht.

§9
Vorstand
Abs. 1

Die Aufgaben des Vorstands sind:

[y

Vorbereitung der Beschliisse fiir den Verwaltungsrat,

2. Beschlussfassung tiber Erwerb, VerdauBerung und/oder Belastung von Grundstiicken
und Grundstiicksteilen,

3. Beschlussfassung liber die Griindung oder Beteiligung des Studentenwerks an privat-

rechtlichen Gesellschaften und Personenvereinigungen,
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4. Beschlussfassung liber die Aufnahme von Darlehen, Hypotheken oder anderen mit-
tel- bis langfristigen Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten oder die Ubernahme von
Biirgschaften,

5. Beschlussfassung liber den Abschluss eines Haustarifvertrages oder den Beitritt des

Studentenwerks zu einer Tarifgemeinschaft,

Mitwirkung am Einstellungsverfahren leitender Angestellter,

Beratung und Beschlussfassung {iber Grundsatze fiir die Entwicklung des Studen-

tenwerks.

N O

Im Rahmen seiner Aufgabenerledigung beriicksichtigt der Vorstand die Auffassungen der
Regionalrdte angemessen.

Abs. 2
Der Vorstand besteht aus:

1. der oder dem Vorsitzenden,

2. fiinf Studierenden, die von den studentischen Mitgliedern im Verwaltungsrat gewahlt
werden,

3. filinf nichtstudentischen Hochschulmitgliedern, die von den nichtstudentischen
Mitgliedern im Verwaltungsrat gewahlt werden,

4. der Geschaftsfiihrerin oder dem Geschaftsfiihrer mit beratender Stimme.

Die studentischen Mitglieder jedes Regionalrates kénnen jeweils ein studentisches Mit-
glied fiir den Vorstand vorschlagen, die nichtstudentischen Mitglieder jedes Regionalra-
tes kdnnen jeweils ein nichtstudentisches Mitglied fiir den Vorstand vorschlagen.

Fiir den Fall des Ausscheidens oder der Verhinderung eines Vorstandsmitglieds konnen
die Berechtigten gleichzeitig jeweils eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter vor-
schlagen.

Die Mitglieder des Vorstandes diirfen nicht Mitglieder des Verwaltungsrates sein.

Die Wiederwahl eines Mitgliedes ist moglich.

Die Abwahl eines Vorstandsmitglieds durch Wahl eines neuen Vorstandsmitglieds ist mit
einer Zwei-Drittel-Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des Verwaltungsrats mog-
lich. Ein solcher Beschluss entfaltet sofortige Wirkung. Uber einen derartigen Antrag
kann auf der Verwaltungsratssitzung nur dann entschieden werden, wenn dies den Ver-
waltungsratsmitgliedern mit der ordnungsgemafen und fristgerechten Einladung mitge-
teilt worden ist.

Abs. 3

Die Mitglieder des Vorstands wdhlen aus ihrer Mitte eine stellvertretende Vorsitzende
oder einen stellvertretenden Vorsitzenden. Die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiih-
rer sind nicht wahlbar. Der Wahlvorgang wird von der oder dem bisherigen Vorsitzenden
geleitet, bei dessen Abwesenheit durch das dlteste anwesende stimmberechtigte Mit-
glied des Vorstands.

Abs. 4

Der Vorstand ist berechtigt, sich jederzeit durch die Geschaftsfiihrerin oder den Ge-
schaftsfiihrer iiber wesentliche Angelegenheiten des Studentenwerks und seiner Unter-
nehmensbeteiligungen unterrichten zu lassen und Einsicht in Geschaftsunterlagen zu
nehmen.
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Abs. 5

Die Mitglieder des Vorstands werden fiir 2 Jahre gewahlt. Die Amtszeit beginnt jeweils am
1. Januar und endet am 31. Dezember des darauf folgenden Jahres. Findet bis zum Ablauf
der Amtszeit keine Neuwabhl statt, so bleiben die bisherigen Mitglieder bis zur Neuwahl,
langstens jedoch sechs Monate, im Amt.

Abs. 6

Der Vorstand tritt mindestens zwei Mal pro Semester zusammen; die Einberufung durch
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden muss den Mitgliedern mindestens 7 Tage vor der
Sitzung unter Angabe der Tagesordnung zugehen. Die oder der Vorsitzende hat den Vor-
stand innerhalb von einer Woche mit einer Ladungsfrist von mindestens 14 Tagen zu
einer Sitzung einzuberufen, wenn die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer oder
zwei stimmberechtigte Mitglieder dies unter Angabe der zu behandelnden Tagesord-
nungspunkte wiinschen.

Abs. 7

Entscheidungen des Vorstands kdnnen im Umlaufverfahren getroffen werden.
Vorstandsmitglieder, die binnen 7 Tagen kein Votum abgegeben haben, gelten fiir diese
Entscheidung als nicht anwesend.

§10
Regionalrdte
Abs. 1

An den Standorten Braunschweig, Clausthal, Hildesheim, Liineburg und Wolfenbiittel
werden Regionalrdte gebildet.

Diese

1. verfligen im Rahmen der Satzungszwecke iiber ein angemessenes Finanzbudget,
welches in den jahrlichen Wirtschaftsplan eingestellt wird,

2. wirken bei der Weiterentwicklung der regionalen Dienstleistungsangebote des
Studentenwerks mit und unterbreiten dem jeweils zustandigen Organ entsprechende
Vorschlage,

3. nehmen zu allen wichtigen Fragen Stellung, die die spezifische Arbeit des Studen-
tenwerks in der jeweiligen Region betreffen,

4. konnen dem Vorstand und dem Verwaltungsrat in Angelegenheiten von regionaler
Bedeutung initiativ Antrage zur Beratung und Beschlussfassung unterbreiten,

5. beraten die regionalen Zahlen des jahrlichen Wirtschaftsplans und nehmen empfeh-
lend gegeniiber dem Vorstand Stellung,

6. schlagen dem Vorstand bei Bedarf Veranderungen in der Prioritdtensetzung bei
Investitionsvorhaben vor,

7. unterstiitzen die Geschaftsfiihrerin oder den Geschaftsfiihrer bei der Realisierung von
Maf3nahmen mit regionaler Bedeutung.
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Abs. 2

Die Regionalrdte bestehen jeweils aus den Verwaltungsratsmitgliedern aus der jeweili-
gen Region. Hinzu kommen je Hochschule in der Region ein nichtstudentisches Mitglied,
das vom Senat gewdhlt wird, und ein studentisches Mitglied, das vom Studierendenpar-
lament gewdhlt wird. Sollte eine Hochschule mehrere Standorte haben, die unterschied-
lichen Regionen zuzuordnen sind, kann sie Mitglieder nur in den Regionalrat entsenden,
an dessen Standort sie die meisten Studierenden besitzt.

Fiir den Fall des Ausscheidens oder der Verhinderung eines Regionalratsmitglieds, das
nicht dem Verwaltungsrat angehort, kann durch die berechtigten Gremien gleichzeitig
jeweils eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter gewahlt werden.

Die Wiederwahl eines Mitglieds ist moglich. Eine Abwahl, die durch Wahl eines neuen
Mitglieds erfolgt, ist wahrend der Amtszeit zuldssig.

Mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen der Regionalrate teil:

die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer,

ein vom Personalrat des Studentenwerks bestimmtes Mitglied,

ein Vertreter oder eine Vertreterin des AStA je Hochschule in der Region,
die Vorstandsmitglieder aus der Region.

srwN R

Abs. 3

Der Regionalrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden, die
oder der in Abstimmung mit der Geschaftsfiihrerin oder dem Geschaftsfiihrer die Sitzun-
gen einberuft und die vorldaufige Tagesordnung festsetzt. Die Geschaftsfiihrerin oder der
Geschaftsfiihrer oder beratende Mitglieder sind nicht wahlbar. Der Wahlvorgang wird von
der oder dem bisherigen Vorsitzenden geleitet, bei dessen Abwesenheit durch das al-
teste anwesende stimmberechtigte Mitglied des Regionalrats.

Abs. 4

Die Mitglieder der Regionalrdte werden fiir 2 Jahre gewdhlt. Die Amtszeit beginnt jeweils
am 1. Januar eines Jahres und endet am 31. Dezember des darauf folgenden Jahres. Fin-
det bis zum Ablauf der Amtszeit keine Neuwahl statt, so bleiben die bisherigen Mitglie-
der bis zur Neuwabhl, langstens jedoch sechs Monate, im Amt.

Abs. 5
Die Regionalrate tagen mindestens ein Mal im Semester.
§11
Haftung
Fiir die Mitglieder der Organe gemaf § 7 bis 10 der Satzung gilt § 48 Beamtenstatusge-

setzi. V. m. § 51 NBG bzw. eine diese ersetzende Nachfolgeregelung entsprechend, so-
weit sie nicht nach anderen Gesetzen haften.
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IV. Abschnitt
Verfahren
§12
Rechtsstellung der Mitglieder von Verwaltungsrat und Vorstand

Abs. 1
Alle Mitglieder der Organe haben durch ihre Mitarbeit in den Gremien dazu beizutragen,
dass das Studentenwerk seine Aufgaben wirksam erfiillen kann. Sie sind bei der Aus-
tibung eines Stimmrechts an Weisungen und Auftrdge nicht gebunden.

Abs. 2
Alle Mitglieder eines Organs haben das gleiche Stimmrecht. Wer einem Organ mit bera-
tender Stimme angehort, hat mit Ausnahme des Stimmrechts alle Rechte eines Mitglie-
des.

Abs. 3
An Beratungen und Entscheidungen nehmen die betroffenen Mitglieder der Organe nicht
teil, wenn die entsprechenden Angelegenheiten ihnen selbst, ihren Ehegatten, ihren
Verwandten bis zum dritten oder Verschwagerten bis zum zweiten Grade oder von ihnen

kraft Gesetzes oder kraft Vollmacht vertretenen Personen einen besonderen personli-
chen Vorteil oder Nachteil bringen kdnnten.

§13
Wahlen
Abs. 1
Es wird nach den Grundsdtzen der Mehrheitswahl gewahlt.
Abs. 2
Nicht besetzbare Sitze bleiben unbesetzt.
§14
Offentlichkeit
Abs. 1

Die Organe tagen in nichtoffentlicher Sitzung. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss
zugelassen werden.

Abs. 2

Personalangelegenheiten werden immer in nichtoffentlicher Sitzung beraten und ent-
schieden. Entscheidungen in Personalangelegenheiten werden in geheimer Abstimmung
getroffen. Beschliisse der Organe werden von den Mitgliedern vertraulich behandelt,
soweit das jeweilige Organ nicht etwas anderes beschlieft.
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Abs. 3

Grundstiicks- und Wirtschaftsangelegenheiten werden in nichtoffentlicher Sitzung bera-
ten und entschieden, wenn durch ihre Behandlung in 6ffentlicher Sitzung dem Land, dem
Studentenwerk oder den in diesen Angelegenheiten beteiligten oder von ihnen betroffe-
nen natiirlichen oder juristischen Personen Nachteile entstehen konnten.

Abs. 4

Die oder der Vorsitzende {ibt das Hausrecht im Sitzungsraum aus. Das generelle Haus-
recht der Geschaftsfiihrerin oder des Geschaftsfiihrers bleibt davon unberiihrt.

§15
Beschlisse
Abs. 1

Die Organe sind beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemaf einberufen wurde
und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Die Vorsitzende oder
der Vorsitzende stellt die Beschlussfahigkeit zu Beginn der Sitzung fest. Das Organ gilt
sodann, auch wenn sich die Zahl der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder im Laufe
der Sitzung verringert, als beschlussfahig, solange nicht ein Mitglied die Beschlussunfa-
higkeit geltend macht; dieses Mitglied zahlt bei der Feststellung, ob das Organ noch
beschlussfahig ist, zu den anwesenden Mitgliedern.

Abs. 2

Stellt die Vorsitzende oder der Vorsitzende in der Sitzung die Beschlussunfahigkeit des
Organs fest, so beruft sie oder er zur Behandlung der nicht erledigten Tagesordnungs-
punkte eine zweite Sitzung ein, die innerhalb von drei Wochen stattfinden muss. Diese
ist ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig; hierauf ist
bei der Einladung hinzuweisen. Wahlen und Beschliisse nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 kon-
nen nur bei Beschlussfahigkeit nach § 15 Abs. 1 Satz 1 auf der zweiten Sitzung gefasst
werden.

Abs. 3

Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen, mindestens
jedoch mit einem Viertel der Mitgliederzahl eines Organs gefasst, soweit durch die Sat-
zung nichts anderes bestimmt ist. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Auf Antrag ist das Votum einer Minderheit dem Beschluss beizufiigen.

Abs. 4

Soweit fiir einen Beschluss nur Teile eines Organs stimmberechtigt sind, gelten die ge-
nannten Regeln nur fiir diese stimmberechtigten Mitglieder.

Abs. 5

Wird die Wahl eines Organs oder einzelner Mitglieder von Organen fiir ungiiltig erklart
oder dandert sich die Zusammensetzung auf Grund einer Neuwahl, so beriihrt dies nicht
die Wirksamkeit der vorher gefassten Beschliisse und vorgenommenen Amtshandlungen
dieser Organe.
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V. Abschnitt
Schlussvorschriften
§16
Auflosung der Anstalt
Bei der Auflosung der Anstalt fdllt das verbleibende Vermégen an die Hochschulen im
Zustandigkeitsbereich des Studentenwerks. Es wird anteilig nach der Zahl der immatri-

kulierten Studierenden verteilt. Die Hochschulen verwenden es ausschlieflich und un-
mittelbar fiir Zwecke im Sinne von § 2 Abs. 1 und 2 dieser Satzung.

§17
Inkrafttreten
Diese Satzung bedarf der Genehmigung des Niedersdchsischen Ministeriums fiir Wis-

senschaft und Kultur. Sie tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.

Braunschweig, 10. Dezember 2013

Der Verwaltungsrat des Studentenwerks OstNiedersachsen hat in der Sitzung vom
9. Dezember 2013 die Satzung in dieser Fassung beschlossen.

Das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur hat die Satzung in der vorliegenden
Fassung am 13. Januar 2014 genehmigt.
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9.20.30 Dienstanweisung zur Aufbewahrung, Aussonderung,
Archivierung und Vernichtung von Schriftgut der
Technischen Universitiat Clausthal
Vom 3. Dezember 2013

1.Allgemeines

Das Archiv der Technischen Universitdat Clausthal (Universitatsarchiv) ist in der
Universitdtsbibliothek Clausthal untergebracht und hat die Aufgabe, die
Geschichte der Universitdit zu dokumentieren und zur Wahrung ihrer Rechte
beizutragen.

Das Universitdtsarchiv ist gemdf § 7 Niedersdchsisches Archivgesetz (NArchG)
datiir zustdandig, aus dem Schriftgut der Technischen Universitdt Clausthal das
Archivgut zu ermitteln, zu tibernehmen, zu verwahren, zu erschliefen und
nutzbar zu machen.

Unter Schriftgut sind Urkunden, Amtsbiicher, Akten, Schriftstiicke, amtliche
Publikationen, Karteien, Karten, Risse, Pldne, Plakate, Siegel, Bild-, Film- und
Tondokumente und alle anderen, auch elektronischen Aufzeichnungen,
unabhdngig von ihrer Speicherform, sowie alle Hilfsmittel und ergdnzenden
Daten, die fur die Erhaltung, das Verstindnis dieser Informationen und deren
Nutzung notwendig sind, zu verstehen.

Archivgut ist nach § 2 Abs. 2 NArchG das Schriftgut, das von bleibendem Wert fiir
die Erfiillung offentlicher Aufgaben, fiir die Sicherung berechtigter privater
Interessen oder fir die Forschung ist.

Die folgenden Richtlinien enthalten Grundsdtze fiir die Aufbewahrung,
Aussonderung, Archivierung und Vernichtung des Schriftguts. Sie sollen helfen,
den Aufwand bei der Autbewahrung des Schriftguts gering zu halten und seine
Archivierung nach dem NArchG sicherzustellen.

2. Anbietungspflicht und Aufbewahrungsfristen

Das in der Verwaltung der Technischen Universitit Clausthal entstehende
Schriftgut ist Eigentum der Universitat. Alle Einrichtungen der Universitat miissen
nach § 7 Abs. 3 Satz 3 in Verbindung mit § 3 Abs. 1 Satz 1 NArchG sdmtliches
Schriftgut, dessen Aufbewahrungspflicht abgelaufen ist oder dass aus sonstigen
Griinden ausgesondert werden soll, dem Universitdtsarchiv anbieten.
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Alle Einrichtungen der Universitdt sind verpflichtet, ein Exemplar der von Thnen
herausgegebenen Broschiiren, Plakate und Flugblitter ohne besondere
Aufforderung dem Universitdtsarchiv anzubieten.

Um eine langfristige Archivierung zu ermdglichen, ist bei der Einfithrung von rein
elektronischen Anwendungen in der Verwaltung das Universititsarchiv
einzubeziehen. Fir bereits bestehende Anwendungen muss die Moglichkeit der
Archivierung gewdhrleistet werden.

Die Autbewahrungstrist von Schriftgut gibt den Zeitraum an, fiir den es bei der
aktenfilhrenden Stelle auch nach seiner SchlieBung aufzubewahren ist. Die
Aufbewahrungsfrist beginnt, soweit nichts anderes bestimmt wurde, mit dem
ersten Januar des auf die Schliefung folgenden Kalenderjahres.

Gemafd der Niedersdachsischen Aktenordnung (Nds. AktO) gilt fiir das Schriftgut
der Universitat grundsdtzlich eine Aufbewahrungsfrist von 15 Jahren (siche
Anlage 1.1). Die Aufbewahrungsfrist kann aber verkiirzt werden, soweit dies nach
Bedeutung des Akteninhalts ausreichend ist. Fir einige Schriftgutarten,
insbesondere fiir Prifungsunterlagen gelten daher abweichende, nachfolgend
aufgefiihrte Aufbewahrungsfristen. Unberiihrt bleiben gesetzliche und durch
andere Rechtsvorschriften bestimmte Aufbewahrungsfristen. Insbesondere fiir
Beamtenpersonalakten sowie fiir Unterlagen fiir das Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen gelten besondere Aufbewahrungsbestimmungen.

VerKkiirzte Aufbewahrungsfristen:

Zeitraum | Schriftgutart

5 Jahre: e Schriftliche und materielle Priifungsarbeiten inkl. der darauf
bezogenen Gutachten sowie Niederschriften miindlicher
Prifungen (Klausuren, Hausarbeiten, Projektarbeiten,
kiinstlerische Werke, Protokolle etc.). Die
Aufbewahrungsfrist beginnt mit Bekanntgabe der Bewertung
der Priifungsleistung.

e Bachelor- und Masterarbeiten sowie die Abschlussarbeiten
der alten Studiengidnge

e [FEinzelfallbezogene  Prifungsunterlagen (z.B.  Atteste,
Anerkennungsunterlagen, Antrag auf/Zulassung zur
Bachelor-/Master-Arbeit, = Bescheide, @ Gutachten von
Bachelor- und Masterarbeiten sowie Abschlussarbeiten der
alten Studiengdnge)

e Protokolle der Priifungsausschiisse
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e Studierendenakten (Aufbewahrungsfrist beginnt nach dem
Ende des Exmatrikulationssemesters)

e Unterlagen zu Dienstreisen, Erkrankungen, Beihilfen, Reise-

und Umzugskostenvergitung, Erholungsurlaub
(Aufbewahrungsfrist beginnt mit Abschluss des einzelnen
Vorgangs)

e Unterlagen zur Praktikumsverwaltung im Bereich der
Lehrerbildung

e Unterlagen zur Deutschen Sprachprifung fiir den
Hochschulzugang auslandischer Studienbewerber

e Unterlagen zu Veranstaltungen des Kompetenzzentrums fiir
Lehrerfortbildung

1 Jahr: e Unterlagen zu Studienplatzbewerbungen (wenn kein
Studium an der Universitdt begonnen wurde)

e Unterlagen mit unwesentlichem Inhalt, der nur fiir einen
kiirzeren Zeitraum von Interesse ist (Weglegesachen)

e Tageskopien

e Rundschreiben anderer Stellen

3. Aussonderung

Schriftgut sollte in regelmifliigen Abstinden ausgesondert und dem
Universitatsarchiv angeboten werden, auch um die von den Stellen zu
verwahrende Aktenmenge iiberschaubar zu halten. Gema3 § 3 Abs. 1 Satz 3
NArchG ist sdmtliches Schriftgut spdtestens 30 Jahre nach der letzten inhaltlichen
Bearbeitung dem Universitdtsarchiv anzubieten.

Das Schriftgut ist im Originalzustand anzubieten, d.h. es ist vollstindig in den
urspringlichen Aktenordnern und Behdltnissen, mit dlteren Titeln, Aufschriften,
Aktenzeichen u. d. zu belassen.

Auf Anforderung des Universitdtsarchivs muss die abgebende Stelle zusitzlich eine
Abgabeliste erstellen, die zu jeder Akte laufende Nummer, Aktenzeichen,
Aktentitel, Laufzeit und Aufbewahrungsfrist nennt (siche Anlage 1.2),
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4. Bewertung

In Absprache mit der abgebenden Stelle ermittelt das Universitdtsarchiv aus dem
angebotenen Schriftgut diejenigen Unterlagen, denen zum Zweck der
Rechtssicherung oder der historischen Forschung ein bleibender Wert zukommt.
Die Auswahl der archivwiirdigen Unterlagen féllt ausschliefflich in die Kompetenz
des Universitatsarchivs.

Nicht archivwiirdiges Schriftgut ist auf Anordnung des Universitatsarchivs zu
vernichten. Zur Vereinfachung des Verfahrens kann das Archiv einzelnen Stellen
der Universitdt vorab unbefristete Vernichtungsgenehmigungen erteilen, die eine
automatische Vernichtung bestimmter Schriftgutarten erlauben.

Fiir die sachgerechte Uberfithrung des als archivwiirdig bewerteten Schriftguts in
das Universitatsarchiv ist die abgebende Stelle zustandig.

5. Vernichten von Schriftgut

Schriftgut, auf dessen Ubernahme das Universititsarchiv von vornherein
verzichtet hat oder das vom Universititsarchiv zur Vernichtung freigegeben
worden ist, ist entsprechend der gesetzlichen Vorschriften insbesondere unter
Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu vernichten.

Eine selbstandige Vernichtung anderer dienstlicher Unterlagen gleich welcher Art
ohne Beteiligung des Universitdtsarchivs ist untersagt.

6. Benutzung von Archivgut

Das tibernommene Schriftgut wird vom Universitatsarchiv inhaltlich erschlossen
und konservatorisch autbereitet. In den ersten 30 Jahren nach Schlief3ung eines
Vorgangs ist das Schriftgut aufler dem Universitatsarchiv nur der abgebenden
Stelle zugdnglich bzw. kann durch Dritte nur nach einer vom Archiv gemifd § 5
Abs. 5 NArchG genehmigten Schutzfristverkiirzung eingesehen werden.

Fiir personenbezogenes Schriftgut gelten im Ubrigen die Schutzfristen gemif § 5
Abs. 2 Satz 4 NArchG.

Die Einrichtungen der Universitdt werden gebeten, sich bei Riickfragen und zur
Vorbereitung der Aktenaussonderung an das Universitdts- und Hochschularchiv
zu wenden. Ansprechpartner ist Herr Dr. Joachim Schiiling, Tel.: 05323/72-3135,
Email: schueling@club.tu-clausthal.de
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Anlage 1.1

B. Ministerium fiir Inneres und Sport

Aktenordnung und Aktenplan
fiir die niedersdchsische Landesverwaltung
[Nds. AktO)

Gem. RdErl. d. MI, d. StK u. d. dbr. Min. v. 18. 8. 2006
— 12-02201/02202 —

1. 1nhalt
1.1 Dieser Gem. RdErl regelt die Schriftgutverwaltung in
den Dienststellen des Landes. Er verfolgt das Ziel, eine von
den rechtsstaatlichen Prinzipien geleitete, sachgerechte
und wirtschaftliche Vorgangsbearbeitung und -dokumen-
tation sicherzustellen. Soweit es die Aufgabenerfillung
erfordert, kann die fachlich zustdndige oberste Landes-
behérde mit Zustimmung des MI abweichende Regelungen
treffen,

1.2 Dieser RdErl. gilt nicht fiir:

— die Justizverwaltung. Dort findet die bundeseinheitliche
Aktenordnung sowie die bundeseinheitliche Anweisung
fiir die Verwaltung des Schriftguts in Justizverwaltungsan-
gelegenheiten (Generalaktenverfiigung) Anwendung.

— die Finanzverwaltung. Dort werden die vom Bundesminis-
terium der Finanzen in Abstimmung mit den obersten
Finanzbehérden der Lander herausgegebenen Bestimmun-
gen lber Aufbewahren und Aussondern von Unterlagen
der Finanzverwaltung und der Aktenplan fiir die Finanz-
verwaltung angewandt,

1.3 Begriffsbestimmungen ergeben sich aus Anlage 1.

2. Grundsiize

2.1 Das Verwaltungshandeln muss nachvollziehbar und
transparent sein. Es sind vollstindige und beweiskriftige Ak-
ten zu bilden. Handakten dirfen keine Dokumente im Origi-
nal enthalten. Akten sollen vorzugsweise elektronisch gefiihrt
werden.

2.2 Die Organisation und die Zustindigkeiten der Schrift-
gutverwaltung sind fiir jede Dienststelle zu beschreiben und
festzulegen. Fir die elektronische Aktenfithrung ist ein ein-
heitliches, vorn MI festzulegendes Dokumentenmanagement-
system (DMS) zu verwenden. Ausnahmen bedtirfen der Zu-
stimmung des M1
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3. Aktenplan

3.1 Der Aktenpian bildet simtliche Aufgaben der Landes-
verwaltung hierarchisch gegliedert ab. Den Aufgaben werden
jeweils ein Aktenplankennzeichen und ein Aktenplaneintrag
zugeordnet. Aktenplankennzeichen sind maximal fiinfstellig
und numerisch.

3.2 Der im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses RAErl. beste-
hende Aktenplan fiir die niedersdchsische Landesverwaltung
behilt seine Gultigkeit. Das MI stellt den Aktenplan weiterhin
elektronisch zur Verfigung.

3.3 Der Aktenplan ist fortzuschreiben, wenn sich Aufgaben
dndern. Anderungen des Aktenplans sollen jederzeit mach-
vollzogen werden konnen. Aktenplankennzeichen, die infelge
des Wegfalls von Aufgaben nicht mehr benétigt werden, sol-
len grundsitzlich nicht meu belegt werden. Die Fortschrei-
bung des Aktenplans erfolgt nach MaBgabe der Anlage 2
durch die fachlich zustindige oberste Landesbehdrde unter
Beteiligung des MI.

4. Akten und Aktenzeichen

4.1 Eine Akte kann als elektronische Akte (eAkte), Papier-
akte oder eine Kombination von beiden (Hybridakte) ge-
fahrt werden. Papier- und Hybridakten sollen nur gebildet
werden, wenn aus rechtlichen oder wirtschaftlichen Griin-
den auf Papierdokumente nicht verzichtet werden kann.
Im elektronischen und im Papierteil der Hybridakte ist auf
den jeweils anderen Teil der Akte zu verweisen. Der elek-
tronische Teil der Hybridakte ist der fithrende Teil der
Akte, aus dem sich die maBgeblichen Informationen er-
geben.

4.2 Jeder Akte ist ein Aktenzeichen und ein Aktenbetreff
zuzuordnen. Das Aktenzeichen besteht aus dem Aktenplan-
kennzeichen und ggf. einer Ableitung.

5, Nachweis der Akten

Die Akten einer Dienststelle sind in einem DMS$ oder in
einem Aktenverzeichnis nach einem einheitlichen Muster
nachzuweisen. Der Nachweis soll die folgenden Angaben ent-
halten:

a) Kurzbezeichnung der Organisationseinheit, die fir die
Bearbeitung der Aufgabe entsprechend dem Aktenbetreff
zustandig ist,

b} Aktenzsichen,

¢) Aktenbetreff,

d) Aktenart {Medium),

e) Beginn und ggf. Ende der Laufzeit der Akte,

f) Ende der Aufbewahrungsdauer, bei eAkten auch das Ende
der Transferfrist.

Weitere Angaben (2. B. Bemerkungen, Vorgang, Band) kénnen

nach Bedarf aufgenommen werden.

6. Registrieren

Die einzelnen Dokumente sind jeweils einer Akte zuzuord-
nen. Die weiteren fiir die Schriftgutverwaltung erforderlichen
Metainformationen (z. B. Eingangsdatum, Ersteller, Aktenzei-
chen, Aktenbetreff, Ausgangsdatum) sind zu ergéinzen, sofern
sie nicht autematisiert vorgegeben werden.

7. Ablegen

7.1 Dokumente und die Aufzeichnungen aus der Bearbei-
tung (z. B. Geschiftsgangsvermerke, Verfugungen, Zeichnun-
gen, Mitzeichnungen, Kenntnisnahmen) sind unverziiglich
zur Akte zu nehmen, Bei Bedarf sind zusammenhingende
Dokumente innerhalb einer Akte zu Vorgingen zusammens-
zufassen.

7.2 Innerhalb jeder Papierakte sind die Dokumente mit
Anlagen grundsatzlich nach ihrem Ausstellungsdatum, bei
Eingidngen grundsitzlich nach dem Datum des Eingangs
abzuheften (Behérdenheftung). Bei elektronischer Akten-
flihrung muss eine entsprechende Sortierung méglich sein.
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Dokumente und Amnlagen, die ihrem Inhalt nach zu mehre-
ren Akten gehéren, sind nach dem Hauptinhalt zuzuord-
nen.

7.3 Elektronisch empfangene, erstellte oder versandte vor-
gangsrelevante Dokumente sind bei papiergebundener Ak-
tenfihrung auszudrucken und zusammen mit den Ge-
schéftsgangs- und Bearbeitungsvermerken und dem Nach-
weis der Versendung des Dokuments (z. B, eMail-Kop{) zu
den Akien zu nehmen. Werden Dokumente in elektromi-
schen Akten verwaltet, sind die in Papierform vorliegen-
den Dokumente nach elektronischer Erfassung zu vernich-
ten, soweit nicht vorrangige Vorschriften anderes vorschrei-
ben.

8. Aufbewahren

Akten, Bande eder Vaorginge sind bis zum Ablauf der Auf-
bewahrungsfrist vollstandig im Aktenbestand aufzubewahren,
vor einem unbefugten Zugriff zu sichern und vor Beschédi-
gung und Verfall zu schiitzen.

9. Aufbewahrungsfristen

9.1 Akten, Binde oder Vorginge sind durch Verfiigung der
Bearbeiterin oder des Bearbeiters zu schliefien, wenn sie fur
den Geschaftsbetrieb nicht mehr ben6tigt werden. Elektroni-
sche Akten, Binde oder Vorginge, denen mindestens zwei
Jahre lang keine neuen Dokumente hinzugefiigt worden sind,
sind alle zwei Jahre zu iiberpriifen, ob sie geschlossen werden
konnen.

9.2 Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem ersten Januar
des auf die SchlieBung folgenden Kalenderjahres. Die Auf-
bewahrungsfrist betrdgt 15 Jahre, sofern Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften nichts anderes bestimmen. Sie kann auf bis
zu finf Jahre verkiirzt werden, soweit dies nach der Bedeu-
tung des Akteninhalts ausreichend ist.

9.3 Geschlossene elektronische Akten, Bande oder Vorginge
sind nach einer Transferfrist von maximal zwei Jahren fir den
Rest der Aufbewahrungsfrist aus dem DMS in das zentrale
Altablagesystem des 1ZN zu Gberfiihren,

10. Aussondern

Akten, Bénde oder Vorgédnge, deren Aufbewahrungsfrist ab-
gelaufen ist, sind regelmafiig auszusondern und dem Landes-
archiv im Originalzustand zur Ubernahme anzubieten. Aus
ihren dirfen keine Unterlagen gelgscht oder entfernt werden,
soweit nicht vorrangige Rechtsvorschriften anderes bestim-
men. Aussonderungs- und Abgabeverzeichnisse sind aus dem
Aktennachwels nach Nummer 5 zu erstellen. Ausgesondertes
Schriftgut, das das Landesarchiv nicht dbernimmt, ist um-
gehend zu vernichten. Das Verfahren der Aussonderung ist in
der Dienststelle zu regeln.

11. Abgabe von Akien infolge Aufgabenverlagerungen

Bei der Ubertragung von Aufgaben an andere Stellen wer-
den vorbehaltlich anderer Regelungen die nicht geschlosse-
nen Akten und die Akten mit laufender Aufbewahrungsfrist
an die neu zustindige Stelle {ibergeben. Bei einer Akteniiber-
gabe an Stellen der miltelbaren Landesverwaltung ist das
Landesarchiv vorab zu unterrichten,

12. Ubergangshestimmung

Fir die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses RdErl, nach
den bisherigen Bestimmungen bereits geschlossenen Akten
gilt Nummer 9.2 Sétze 2 und 3 entsprechend.

13. Schlusshestimmung
Dieser RAErl. tritt mit Wirkung vom 1. 7. 2006 in Kraft.

An die
Dienststellen der Landesverwallung
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Anlage 1

Im Sinne dieses RdEzl. gilt:

Ableitung

Ergdnzung des Aktenplankennzeichens durch Zahlen, Buch-
staben oder Sonderzeichen (z. B. Kfz-Kennzeichen, Gemein-
deschliissel, Jahreszahl, Name).

Akte

Geordnete Zusammenstellung von Dokumenten mit eigenem
Aktenzeichen und eigenem Aktenbetreff.

Aktenart
Beschreibung des Mediums der Aktenhaltung.

Aktenbetreff
Kurze Bezeichnung, die den Inhall einer Akte beschreibt.

Aktenplan

Sachsystematisches, die behordlichen Aufgaben abbildendes
Ordnungsschema fiir die Aktenbildung.

Aktenplaneintrag
Eindeutige Bezeichnung einer Aufgabe im Aktenplan.

Aktenplankennzeichen
Ordnungszahl nach dem Aktenplan.

Aktenverzeichnis

Verzeichnis aller tatsichlich gebildeten Akten und Aktenbande
einer organisatorischen Einheit.

Aktenzeichen
Aktenplankennzeichen mit Ableitung.

Band

Teil einer Akte. Bande kénnen innerhalb einer Akte gebildet
werden, wenn die Aufgaben dies erfordern.

Dokument

Einzelnes Informaticnscbjekt auf elektronischem, papierge-
bundenem oder anderem Informationstrager (z. B. Dalei,
Schriftstiick, Urkunde, Karte, Plan, Zeichnung, Plakat, Bild-,
Film-, Tonaufzeichnung). Zum Deokument geh¢ren auch alle
ergdnzenden Angaben (z. B. Metainformationen), die zum
Verstindnis der Informationen beitragen.

Dokumentenmanagementsystem (DMS)

Datenbankbasiertes Softwaresystem fiir die elektronische
Aktenfithrung. Ein DMS ermdglicht die strukturierte elektro-
nische Ablage und Vorgangsbearbeitung.

Elektronische Akte (eAkle)
Akte, die ausschlieBlich in elektronischer Form gefiihrt wird.

Geschifiszeichen
Kurzzeichen aus Organisationseinheit und Aktenzeichen.

Handakte
Persénliche Zusammenstellung von Unterlagen.

Hybridakte

Mischform von eAkte und Papierakte; zur Hybridakte geho-
ren Dokumente in elektronischer und in Papierform.

Metainformationen

Beschreibende Angaben zu Dokumenten, Vorgangen und
Alkten.

Transferfrist

Zeitraum zwischen SchlieBung einer eAkte und Abgabe in
eine Altablage zwecks Aufbewahrung bis zur Aussonderung.

Vorgang

Sammlung von zusammengehorenden Dokumenten aus der
Bearbeitung eines Geschiftsvorfalls; Teil einer Akte.
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Anlage 2
kzl;::el;'l:ﬂ;‘ Aktenplaneintrag (Zustindigkeit) l::i :;Eéi‘:;l Aktenplaneintrag {Zustindigkeil)
01 AuBere Organisation, Verfassung (MI) 47 Betreuung der Vertriebenen, Fliachtlinge, Kriegs-
02 Inners Organisation, allgemeine Verwaltungs- faChﬁiSChadlgten’ Aussiedler und Spataussied-
angelegenheiten (MI) er (MI)
\ ) het \ 48 Integration und Betreuung von Zuwanderinnen
03 Personalangelegenheiten (MI) und Zuwanderern (MI}
04 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen {MF) 49 El;twicklungsgolitik, Zusammenarbeit mit Ent-
05 Allgemeine Rechtsangelegenheiten (MI) chklungslan ern (StK)
06 Ubergreifende Planungsangelegenheiten, Pla- 50 Ubergreifende kulturelle Angelegenheiten (MWK)
nungsmethoden (MI) 51 Jugendhilfe, Kinder- und Jugendschutz (MS)
07 52 Sport (MT)
08 53 Weiterhildung (MWK)
09 54 AnT-elegenheiten der Kirchen, Religions- und
10 Kommunal- und Sparkassenangelegenheiten, Weltanschauungsgemeinschaften (MK)
Kommunalpriifungswesen, éffentlich-rechtliche 55 Bibliothekswesen, wissenschaftliche Informa-
Versicherungen (M) ticn und Dokumentation (MWK)
11 Hoheitsangelegenheiten (MI) 56 Archivwesen (StK)
12 Offentliche Sicherheit und Ordnung (MI) 57 Kunst, Kultur- und Denkmalpflege (MWK)
13 Brandschutz und Hilfeleistung (MI) 58 Medien (StK)
14 Zivile Verteidigung, Katastrephenschutz (MI) 59
15 Angelegenheiten der militdrischen Verteidigung 60 Landwirtschaft (ML)
und des Bundesgrenzschutzes (MI) 61 Landwirtschaftliche Siedlung und Flurbereini-
16 Verteidigungslasten (MF) gung (ML)
17 62 Wasserwirtschaft (MU)
18 Verfassungsschutz, Geheimschutz (MI) 63 Ernahrungswirtschaft (ML)
19 Statistik (MI) 6+ FomtiML)
20 Raumordnung, Landesplanung und Landes- 65 Jagd und Fischerei (ML)
kunde (ML) 66
21 Stidtebau (MS) 67 Bergbau (MW)
22 Naturschutz und Landschaftspflege (MU) 68
23 Vermessung und Liegenschaftskataster (MI) 69
24 Bauaufsicht (MS) 70 Allgemeine Rechtsgrundlagen im Hochschul-
wesen und Allgemeine Wissenschaftsangele-
25 Wohnungsbau, Wohnungswesen (M5) genheiten, tertidrer Bereich, Berufsakademien
26 Staatliches Baumanagement (MF) A )
27 Staatlicher Grundbesitz, Vermégen, Stiftungen 71 Verwaltung der Hoqhschu]gn, Allgemeine
des 6ffentlichen Rechts, ch‘ustero, Stifte, Staats- flotzhschula.ngelegenhellen, Stiftungshachschu-
bader, Anstalten des 5ffentlichen Rechts (MF) ert (MWK) i
. 72 Studentenschaften, Studentenwerke, studenti-
28 Bodenschutz (MU) sche Angelegenheiten (MWK}
29 73 Hochschulzugang, Immatrikulationsrecht, Hoch-
30 Verkehr (MW) schulzulassung, Hochschulkapazitaten (MWK)
31 Strafien und Wege (MW) 74 Studium und Pritfungen an Hochschulen (MWK)
32 Gewerbliche Wirtschaft (MW) 75
Ei \\s 76 Forschung, Forschungsferderung, Technologie-
33 ichwesen (MW) transfer (VWK)
34 77 Hochschulplanung, Okonomie des Hochschul-
35 wesens, Hochschulbau (MWK)
36 78
37 79
38 Frauen- und Familienangelegenheiten (MS) a0 Grundlagen des Schulwesens und der Berufs-
. . bildung (MK)
39 Internationale Zusammenarbeit (StK) a1 Schul At (MK)
chulverwaltun,
40 Technische und medizinische Gewerbeaufsicht ) 8
(MU) 82 Unterricht (MK)
41 Gesundheitswesen (MS) 83 Schitlerinnen und Schiiler und Eltern (MK)
42 Veterindrangelegenheiten (ML) 84 Lehrerinnen und Lehrer (MK)
43 Soziatangelegenheiten (MS) 85
44 Gesundheitsbezogener Verbraucherschutz, Le- a6
bensmittel- und Bedarfsgegenstinde (ML) 87 AuBerschulische Berufshildung (MK)
45 Arbeitsrechtsangelegenheiten (MW} as
46 Europaangelegenheiten {StK) 89
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90
91
92
93
94
95
96
97
98
99 Besondere Aktenpléne (M1}
Anlage 1.2
Abgebende Inhalt
Behsrds: Datum {Stichworte)
Band- | Bagannen | Geschiossen [ Archivgut Aufzube-
Lid. Nr. OE/ezemal | Axtsnzeichan Aktantital Nummas¢ am am (ja/nein) | wahren his
Beispiel Beiapiel Beispief
1 203 12332-132123 Betapiel 1 1000 2000
2 101 Test-AXZ Test-Titel 2 1989 01.01.2005
[

Erlduterungen

Lfd. Nr. Laufende Nummer innerhaib der Anbietung/Abgabe

OE/Dezemat Organisationseinhejt

Aktenzeichen Aktenzeichen (nicht Geschaftszeichenl)

Aktentite] Angaben zur Beschreibung des Inhaits und des Entstehungszwecks einer Akte
Band-Nummer

Begonnen am

nur Jahreszahl, wenn genaue Tagesangaben vorhanden sind in dem Format 1T, MM, JJJJ

Geschlossen am

nur Jahreszahl, wenn genaue Tagesangaben vorhanden sind in dem Format 1T. MM JJJJ

Archivgut (ja/nein)

wird vom Archiv aus gefiillt

Aufzubewahren bis

Ende der Aufbewahrungsfrist

Die fett gedruckten Felder sind Pflichtfelder.
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