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1.31.02 Zweite Anderung der Ordnung des Instituts fiir Physik
und Physikalische Technologien
der Technischen Universitiat Clausthal
Vom 12. Mai 2014

Beschluss des Direktoriums vom 12. Mai 2014.

Die Ordnung des Instituts fiir Physik und Physikalische Technologien vom 24.
Mai 2005 (Mitt. TUC 2008, Seite 57) in der Fassung vom 31. August 2009 (Mitt.
TUC 2009, Seite 219) wird wie folgt gedndert:

Abschnittl]

§ 1 Abs. 3 erhdlt folgende Fassung:
»Zur Erfiillung der Aufgaben nach Absatz 2 gliedert sich das Institut in die folgen-
den Abteilungen:

a) Physik der Ober- und Grenzflichen
b) Angewandte Photonik

¢) Energiewandlung

d) Hochtemperatur-Sensorik“

Abschnitt I1

Diese Anderung tritt am Tag nach ihrer Beschlussfassung des Direktoriums in
Kraft. Sie ist im Verkiindungsblatt zu veroffentlichen.
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6.30.20 Anderung der Ordnung des Senats iiber die Einrich-
tung von Mentoren- und Tutorenprogrammen
Vom 3. Juni 2014

Beschluss des Senats vom 3. Juni 2014

Der Senat hat in seiner Sitzung am 3. Juni 2014 die Anderung der Ordnung des Se-
nats tiber die Einrichtung von Mentoren- und Tutorenprogrammen vom 7. Juli
1998 sowie deren Umbenennung in ,,Ordnung des Senats tiber die Einrichtung ei-
nes Betreuungsprogramms fiir Bachelorstudierende im ersten und zweiten Fach-
semester” beschlossen. Die Ordnung erhalt folgende Fassung:

Ordnung des Senats iiber die Einrichtung eines Betreuungsprogramms
fiir Bachelorstudierende im ersten und zweiten Fachsemester

1

Auftrag zur Sicherung und Verbesserung der Betreuung

Nach § 16 Abs. 1 LVVO sind Lehrpersonen an den Universitaten und gleichgestell-
ten Hochschulen verpflichtet, zusdtzlich zu ihren Lehraufgaben als Mentorinnen
und Mentoren und Studienfachberaterinnen und Studienfachberater Studierende
in kleinen Gruppen oder einzeln zu beraten und zu betreuen sowie Tutorinnen
und Tutoren auszubilden und anzuleiten.

§2

Zweck

Das Betreuungsprogramm fiir die Bachelorstudierenden der TU Clausthal dient
dem Zweck, den Studierenden des ersten und zweiten Fachsemesters Orientierung
beim Ubergang in die Lebensphase ,Studium* zu bieten und sie bei ihrem Ziel, ih-
ren Studiengang erfolgreich in der Regelstudienzeit abzuschliefden, zu unterstiit-
zen.

83
Durchfiihrung

Die Fakultédten bestellen fiir jeden Bachelorstudiengang ein oder mehrere Mento-
rinnen/Mentoren-Tutoren/Tutorinnen-Teams. Das Betreuungsteam sollte je eine
Person aus den Statusgruppen Hochschullehrende, wissenschaftliche Mitarbeiter/-
innen und Studierende im hoheren Fachsemester umfassen. Fiir die Herstellung
des Kontaktes des fiir sie zustindigen Betreuungsteams sind die Erstsemesterstu-
dierenden gehalten, sich diesbeziiglich direkt zu Semesterbeginn bei der Studien-
fachberatung fir ihren Studiengang zu melden.
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Das Betreuungsteam hat die Aufgabe, in personlichen Kontakt mit den Studieren-
den diese in die besonderen Gegebenheiten des Studiums einzufithren und ihnen
bei Fragen als Ansprechpartner zur Verfiigung zu stehen.

Das Betreuungsteam ladt die Studierenden zu einem ersten Studienstart-Gesprach
in Gruppenform ein. Dieses erfolgt im Wintersemester Anfang Januar bzw. im
Sommersemester Anfang Juni. Die Teilnahme ist verpflichtend.

Eine vom Betreuungsteam ausgestellte Bescheinigung uiber die Teilnahme ist dem
Prifungsamt seitens der Studierenden/dem Studierenden umgehend zur Aufbe-
wahrung in der Priifungsakte einzureichen.

Das zweite Gesprdch ist ein Individualtermin und wird am Tag des Studienstart-
Gesprachs fiir das darauffolgende Semester vereinbart.

Die Gesprache umfassen u. a. einen Erfahrungsaustausch tiber die Studienein-
gangsphase und die Integrationsmoglichkeiten in die Hochschule und den Hoch-
schulort sowie Hinweise und Tipps zur organisatorischen Planung des Studienver-
laufs.

$4

Finanzierung

Die Fakultdt kann zur Finanzierung der von studentischen Tutorinnen und Tuto-
ren ibernommenen Tadtigkeiten im Rahmen des Betreuungsprogramms Studien-
qualitatsmittel bereitstellen.

85
Inkrafttreten
Die Ordnung tritt am Tage nach der hochschul6ffentlichen Bekanntmachung in
Kraft.
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6.60.04 Ordnung fiir das Promotionskolleg ,,Materialien und
Prozesse*
Vom 6. Mai 2014

Beschluss des Senats vom 6. Mai 2014

Ordnung fiir das Promotionskolleg
,Materialien und Prozesse*

1

Definition und Zielsetzung

(1) Das Promotionskolleg wird als Einrichtung der Technischen Universitat
Clausthal fiir alle interessierten Naturwissenschaftler und Ingenieure gebildet und
nimmt fachiibergreifende und interdisziplindre Aufgaben in Forschung und Lehre
insbesondere zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses an der Techni-
schen Universitdt Clausthal wahr. Es wird angestrebt, Doktorandinnen und Dok-
toranden innerhalb von 3 Jahren zur Promotion zu fiithren und sie als Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler fachiibergreifend weiterzubil-
den.

(2) ,Materialien und Prozesse“ bezeichnen in diesem Kolleg alle Themen der Ma-
terialwissenschaft, der Werkstofftechnik, der Verfahrens- und Umwelttechnik so-
wie des Maschinenbaues. Stoffbehandlungsprozesse von Abfdllen im Sinne des
Kreiswirtschafts-Abfallgesetzes sind einbezogen. Gemeinsames Ziel des Kollegs ist
die Prdzisierung und Weiterentwicklung der Werkstoffeigenschaften und Prozesse
mit Hilfe experimenteller und theoretischer Untersuchungen beispielsweise zu
Reaktionsabldaufen, Verfahrensparametern, Werkstoffbehandlung und Priifverfah-
ren.

(3) Die wissenschaftliche Zielsetzung und konkrete Ausgestaltung des Pro-
motionskollegs und die Beteiligung auferuniversitdarer Forschungseinrichtungen
werden vom Vorstand des Promotionskollegs - ggfs. nach Behandlung in der
Hochschullehrerversammlung des Promotionskollegs - festgelegt und aktualisiert.

§2
Mitglieder

(1) Mitglieder des Promotionskollegs sind die das Promotionskolleg tragenden
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler - im folgenden Hochschullehrerin-
nen/ Hochschullehrer genannt - und die Kollegiatinnen und Kollegiaten, d.h. bei
den Fakultaten registrierte Doktorandinnen und Doktoranden, die fiir die Teil-
nahme am Curriculum des MP-Kollegs vom Vorstand gelistet sind.
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(2) Die Mitglieder wirken an der Erfiillung der Aufgaben des Promotionskollegs
und der Verwaltung seiner Angelegenheiten nach Mafdgabe dieser Ordnung mit.

$3

Organe

Organe des Promotionskollegs sind:
Der Vorstand,
Die Hochschullehrerversammlung,
Die Mitgliederversammlung

$4

Vorstand

(1) Die Leitung des Promotionskollegs obliegt dem Vorstand.

Diesem gehoren an:
mindestens drei Vertreterinnen und Vertreter der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer darunter die Sprecherin/der Sprecher
eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der Kollegiatinnen und Kollegiaten.

(2) Die Vertreterinnen und Vertreter der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer werden von den das Promotionskolleg tragenden Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern aus deren Mitte gewdhlt.

(3) Die Amtszeit der Vertreterinnen und Vertreter der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer im Vorstand betrdagt 2 Jahre. Wiederwahl ist moglich.

(4) Die Kollegiaten wahlen aus Ihrer Mitte ein Mitglied in den Vorstand fiir die
Dauer von zwei Jahren. Eine Wiederwahl ist moglich.

(5) Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

Fortschreibung und Aktualisierung des Curriculums,
Koordinierung des Forschungs- und Studienprogramms,
Unterstiitzung der Sprecherin bzw. des Sprechers bei der
Ausarbeitung von Antriagen und Berichten,

Aufnahme der Kollegiatinnen und Kollegiaten,
Einladung von Gastwissenschaftlern.

85
Sprecher/Sprecherin

(1) Die Sprecherin/der Sprecher sowie die Stellvertreterin/der Stellvertreter werden
von der Hochschullehrerversammlung aus dem Kreis der Vertreterinnen und Ver-
treter der Hochschullehrer im Vorstand gewahlt.
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(2) Die Amtszeit der Sprecherin bzw. des Sprechers entspricht der jeweiligen
Amtsperiode des Vorstandes des Promotionskollegs. Wiederwahl ist moglich.

(3) Die Sprecherin/der Sprecher fithrt die laufenden Geschéfte des Promotionskol-
legs und vertritt das Promotionskolleg nach aufien.
Zu den Aufgaben der Sprecherin/des Sprechers gehoren insbesondere:

die Koordination der Forderantrdge und Erstellung der Tatigkeitsbe-
richte,

die Ausschreibung der Stipendien,

die Bewirtschaftung der Mittel des Promotionskollegs nach

Maf3gabe der Entscheidung der Hochschullehrerversammlung,

die Ausfertigung der Bewilligungsbescheide an die Stipendiatinnen
und Stipendiaten,

die Anweisung der Stipendien,

die Einberufung des Vorstands, der Hochschullehrerversammlung und
der Mitgliederversammlung.

$6

Hochschullehrerversammlung

(1) Der Hochschullehrerversammlung gehoren alle das Promotionskolleg tragen-
den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler an.

(2) Die Hochschullehrerversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Wahl des Vorstands (mit Ausnahme der Vertreterin/des Vertreters der
Kollegiatinnen/Kollegiaten),
Wahl der Sprecherin/des Sprechers (sowie der Stellvertreterin/des
Stellvertreters),
Richtungsentscheidungen fiir das Forschungs- und Studienprogramm,
Erarbeitung der Auswahlkriterien fiir die Auftnahme von Kollegiatin-
nen und Kollegiaten,
Festlegung des Zeitraums der Bewilligung der Stipendien,
Entscheidung uiber die Verwendung der zugewiesenen Mittel.

§7

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand nach Bedarf, mindestens jedoch
einmal pro Jahr einberufen. Sie berdt unter der Leitung der Sprecherin/des Spre-
chers uber die Ausgestaltung des Forschungs- und Studienprogramms und kann
hierzu Empfehlungen, insbesondere auch die Einladung von Gastwissenschaft-
lern, an den Vorstand geben.
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$8

Evaluation

Das Promotionskolleg wird nach Mafdgabe des Prasidiums der TU Clausthal evalu-
iert.

$9
SchliefSung

Das Promotionskolleg wird auf Vorschlag des Vorstandes durch die Hochschulleh-
rerversammlung geschlossen.

§10
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt nach Beschlussfassung durch den Senat am Tage nach ihrer
Bekanntgabe im amtlichen Verkiindigungsblatt der Technischen Universitdt
Clausthal in Kraft.

§11
Ubergangsbestimmungen

Alle aktuellen Kollegiaten des Promotionskollegs ,Hochtemperatur-Stoffbe-
handlungsprozesse“ werden ohne weitere Formalitdten in das MP-Kolleg iber-
fihrt. Bisher erbrachte Leistungsnachweise gelten weiter, d. h. werden auf das
Curriculum des MP-Kollegs ohne Einschrankungen angerechnet. Die geschlosse-
nen Betreuungsvereinbarungen gemaf} § S (3) der Promotionsordnung von 2010
bzw. § 5 (3) b der Promotionsordnung von 2012 behalten ihre Giiltigkeit unbe-
schadet des Wechsels vom HT-Kolleg zum MP-Kolleg, sofern Betreuer/in und Dok-
torand/in keinen Anderungs- oder Erginzungsbedarf sehen.

Fir alle neuen Kollegiaten des MP-Kollegs, die bisher nicht an einem Promotions-
kolleg teilgenommen haben, tiberpriifen der Betreuer/die Betreuerin und der Dok-
torand/die Doktorandin, ob aus der Mitgliedschaft im MP-Kolleg Anderungsbe-
darf an der bisherigen Betreuungsvereinbarung entsteht, und tibermitteln ggf. ei-
ne neue Betreuungsvereinbarung an das Dekanat.
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