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1.33.10 Umbenennung des Instituts fiir Chemische
Verfahrenstechnik in Institut fiir Chemische und
Elektrochemische Verfahrenstechnik
Vom 7. Oktober 2014

Beschluss des Prasidiums vom 7. Oktober 2014.

Das Prasidium hat in seiner Sitzung am 7. Oktober 2014 folgenden Beschluss
gefasst:

Das Prasidium beschlief3t gemifd § 37 Abs. 4 b) NHG das , Institut fiir Chemische
Verfahrenstechnik“ in ,Institut fiir Chemische wund Elektrochemische
Verfahrenstechnik“ umzubenennen.
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1.33.14 Ordnung des Instituts fiir Elektrochemie der
Technischen Universitat Clausthal
Vom 12. September 2014

Beschluss des Direktoriums des Instituts fur Elektrochemie vom 12. September 2014

(M

(2)

(3)

(M

(2)

(3)

§1
Aufgaben und Gliederung

Das Institut fur Elektrochemie ist eine wissenschaftliche Einrichtung der
Technischen Universitat Clausthal unter Verantwortung der Fakultat fur
Mathematik/Informatik und Maschinenbau.

Das Institut dient der Forschung und der Lehre sowie dem Studium und der
Weiterbildung innerhalb der Fachgebiete Physikalische Chemie und
Elektrochemie, Korrosion und Grenzflachenprozesse.

Es gilt die Allgemeine Geschéftsordnung der Technischen Universitat Clausthal.

$2

Institutsleitung, Wahlen und Amtszeiten

Die Leitung des Instituts obliegt dem Direktor oder der Direktorin. Die
Institutsleitung besteht aus einem Mitglieder der Hochschullehrergruppe,
sowie je ein Vertreter der Mitarbeitergruppe, der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV-Gruppe) sowie der
Studierendengruppe nehmen an den Sitzungen der Institutsleitung ohne
Stimmrecht teil. Sie werden von den Mitgliedern der jeweiligen Statusgruppe
in freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Die Gleichstellungsbeauftragte
kann zur Erfullung ihrer Aufgaben an den Sitzungen der Institutsleitung, zu
denen sie wie ein Mitglied zu laden ist, mit Rede- und Antragsrecht teilnehmen.

Die regelmalige Amtszeit der Mitglieder der Institutsleitung betragt drei Jahre,
die Amtszeit der studentischen Mitglieder ein Jahr. Sie beginnt jeweils am 1.
April.

Uber die Neuwahlen sowie Veranderungen innerhalb der Institutsleitung ist der
Hochschulleitung zu berichten.




(M

(2)

(3)

(4)

(M
(2)

(4)
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$§3
Aufgaben der Institutsleitung

Die Institutsleitung stimmt die Durchfuhrung der Vorhaben in der
wissenschaftlichen Einrichtung ab. Sie entscheidet Uber die Verwaltung der
Ausstattungsgegenstande, insbesondere der Arbeitsraume, Werkstatten, Gerate
und Sammlungen, und Uber die Verwendung der Planstellen, anderen Stellen,
Ausgabemittel fur Personal sowie der Sachmittel, die der wissenschaftlichen
Einrichtung zugeordnet oder zugewiesen sind.

Die Institutsleitung beschlie3t tber Vorschlage zur Einstellung und Entlassung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und leitet die Vorschlage der Leitung der
Hochschule zu. § 6 bleibt unberihrt.

Die Institutsleitung sorgt flir die Beachtung der Bestimmungen Uber
Arbeitssicherheit und Umweltschutz, soweit nicht die Zustandigkeit einer

anderen Stelle begruindet ist.

Die Institutsleitung erlasst Benutzungsordnungen fiur die Einrichtungen des
Instituts (z. B. Werkstatt, Labor, Geratenutzung usw.).

§4
Aufgaben der Direktorin oder des Direktors
Die Direktorin oder der Direktor vertritt das Institut nach auf3en.

Die Direktorin oder der Direktor nimmt die Aufgaben des Vorgesetzten der
Mitarbeitergruppe und der MTV-Gruppe wahr.

Die Direktorin oder der Direktor fuhrt die laufenden Geschifte. Ihm oder ihr
obliegt die Koordination mit den Fakultdten und anderen Einrichtungen.

$5

Mitgliederversammlung

Unter dem Vorsitz der Direktorin oder des Direktors beraten die im Institut Tatigen
Uber die Aufgabenverteilung. Die Mitgliederversammlung sollte in der Regel einmal
im Semester stattfinden.
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$§6

Verwendung der Drittmittel

Uber die Verwendung der Drittmittel aus der Durchfiilhrung von
Forschungsvorhaben entscheidet im Rahmen der Bewilligungsbedingungen und der
Landesvorschriften (siehe § 22 NHG) dasjenige Institutsmitglied, das die
Forschungsmittel eingeworben hat. Soweit das Institut betroffen ist, sind die
entsprechenden Vorgange mit der Direktorin oder dem Direktor abzustimmen. Das
Recht auf freie Wahl der Mitarbeiterinnen oder der Mitarbeiter durch die Leiterin
oder den Leiter des Forschungsvorhabens bleibt gem. § 22 NHG unberihrt.

§7
Rechte der entpflichteten Professorinnen und Professoren sowie
Professorinnen und Professoren im Ruhestand

Professorinnen und Professoren behalten mit dem Eintritt in den Ruhestand oder mit
der Entpflichtung die mit der Lehrbefugnis (Venia Legendi) verbundenen Rechte zur
Abhaltung von Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung an Prufungsverfahren. Die
Weiterbenutzung von Raumen und Einrichtungen sowie Gerdten und Werkstatten
regelt die Leitung der wissenschaftlichen Einrichtungen im Benehmen mit den
Betroffenen.

§8
In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Verkiindungsblatt in
Kraft.
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6.25.86 Praktikumsbestimmungen fiir den
Bachelor-Studiengang Energie und Materialphysik
an der Technischen Universitat Clausthal
Fakultit fiir Natur- und Materialwissenschaften
vom 25. September 2014

Die Fakultdt fiir Natur- und Materialwissenschaften hat am 25.09.2014 die folgen-
den Praktikumsbestimmungen beschlossen.

Zu § 1 Allgemeines

Diese Praktikumsbestimmungen gelten nur im Zusammenhang mit der Allgemei-
nen Praktikantenrichtlinie (APr) der TU Clausthal in der jeweils gultigen Fassung
und enthalten alle studiengangspezifischen Ergdnzungen und Regelungen.

Zu § 3 Dauer und Fachliche Gliederung des Praktikums

Die Dauer des studienbegleitenden Praktikums betrdgt mindestens 8 Wochen und
soll einerseits betriebstechnische Erfahrungen bei der Durchfithrung von physika-
lisch-messtechnischen Dienstleistungen und andererseits Erfahrungen in Aufga-
benfeldern und Tatigkeitsbereichen mit Bezug zu physikalischen und materialwis-
senschaftlichen Inhalten von Naturwissenschaftlern und Ingenieuren vermitteln.

Innerhalb des Tatigkeitsbereiches sollen die Studierenden entsprechend den Ge-
gebenheiten der Firma moglichst mehrere der beispielhaft angegebenen einzelnen
Tatigkeitsfelder kennen lernen.

Kennzeichnung: Eingliederung des Praktikanten in ein Arbeitsumfeld von Na-
turwissenschaftlern, Ingenieuren oder entsprechend qualifi-
zierten Personen mit iiberwiegend forschendem, entwickeln-
dem, planendem oder lenkendem Tatigkeitscharakter.

Tatigkeitsfelder konnen hier z.B. sein:

Forschung, Entwicklung, Berechnung, Versuch, Projektierung,
Produktionsplanung, Produktionssteuerung, Logistik, Be-
triebsleitung, Ingenieurdienstleistungen, ...

Zu § 4 Durchfiihrung des Praktikums

Zu Abs.(2)

Das Praktikum ist nach dem Regelstudienplan im 4. und 5. Studiensemester vorge-
sehen, soll in der vorlesungsfreien Zeit absolviert werden und wird mit 10 ECTS-
Punkten bewertet.
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Zu § 7 Sonderbestimmungen
Zu Abs. a) Berufsausbildung und Berufstitigkeit

Praktische Berufstatigkeiten werden bis zu einer Dauer von 8 Wochen angerech-
net. Uber die Anerkennung einzelner Berufstdtigkeiten informiert die/der Beauf-
tragte fur Praktikantenangelegenheiten. Erforderlich sind entsprechende Zeugnis-
se.

Zu Abs.b) Erwerbstitigkeit (Werkstudententitigkeit)

Primar auf Erwerb gerichtete Tatigkeiten, fir die der Betrieb in seinem Zeugnis
nicht ausdriicklich die Durchfiihrung einer "Praktikantentatigkeit" bescheinigt,
die aber dennoch im Sinne dieser Ordnung ausbildungsfordernd sind, werden mit
insgesamt maximal 8 Wochen angerechnet, soweit sie in hier genannten Tatig-
keitsbereichen und geeigneten Betrieben durchgefiihrt werden. Erforderlich sind
entsprechende Arbeitsbescheinigungen und gemdf3 der Allgemeinen Praktikan-
tenrichtlinie (APr) ausgefithrte Praktikumsberichte, jedoch ohne Abzeichnung
durch den Betrieb.

Zu § 8 Die Praktikantin/der Praktikant im Betrieb
Zu Abs. a) Betriebe fiir das Praktikum

Zu Abs.al)

Die im Praktikum zu vermittelnden Kenntnisse und Erfahrungen kénnen vor-
nehmlich in Unternehmen mit Forschungs- und Entwicklungsabteilungen erwor-
ben werden.

Das Praktikantenamt berdt und informiert, vermittelt jedoch keine Praktikanten-
stellen. Praktikanten bewerben sich direkt bei geeigneten Firmen um eine Prakti-
kantenstelle. Das zustindige Arbeitsamt, die Industrie- und Handelskammer und
einige Fachverbande sind bei der Vermittlung von Adressen behilflich.

Zu § 10 In-Kraft-Treten

Diese Praktikumsbestimmungen treten am Tage nach ihrer Bekanntmachung im
Amtlichen Verkiindungsblatt der Technischen Universitidt Clausthal in Kraft.
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