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3.00.14 Dienstvereinbarung zur , Alternierende Telearbeit“ an der
Technischen Universitat Clausthal
Vom 26. September 2014

Das Préasidium hat in seiner Sitzung am 28. Oktober 2014 folgenden Beschluss gefasst:

Das Préasidium stimmt der Dienstvereinbarung vom 26.09.2014 zu.
Der Vorort-Support kann vor dem Hintergrund der aktuellen Personalsituation durch das Rechen-
zentrum nicht geleistet werden.
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Dlenstverembarung zur ,,Alternlerenden Telearbelt“ an der Techmschen Um- :
‘verSItat Clausthal : , ‘

Zwischen der D|enststellé und dem Personalrat der Tééhmsthen Universitat Claust-
hal wird gemaR § 64 Abs. T und § 78 des Niedersichsischen Personalvertretungsge-
setzes (NPersVG) folgende Dienstverembarung geschlossen ‘

Praambel :

Die Technische Universitit Clausthal, ihr Personalrat und Gleichstellungsbiiro be-
 mithen sich fiir die Beschiftigten ihrer Universitat um die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und bekennen sich zu den Grundsitzen einér familiengerechten Hoch-
schule (fgh). Daher veifolgen sie gemeinsam das Ziel, im Rahmen der alternieren-
den Telearbeit eine Flexibilisierung der Arbeltsorgamsation sowie der Erleichterung

- der Arbeit fiir Menschen mit Behinderungen im Interesse der Beschaftlgten und der
. D|enststelEe smnvoll und ausgeglichen zu gesta!ten :

§1

Alternlerende Telearbelt

Altermerende Telearbelt liegt dann vor, wenn dle oder der Beschaftlgte ihre oder
seine individuelle; arbeitsvertraglich festgelegte regelmaﬁlge Arbeitszeit teilweise -
zu Hause (hausliche Arbeltsstatte) und tellwelse in der Dlenststelle (betrlebhche Ar-
' beltsstatte) erbrmgt . :

§ 2
Tellnah mevoraussetzungen

(1) Die Teilnahme an der Telearbeit ist ebenso frelwilllg wie das entsprechende‘
, Angebot der D|enststelle auf Einrichtung eines Telearbeitsplatzes. -

(2)  Ein Telearbeltsplatz'kann auf Antrag durch die Leiterin bzw. ‘den Leiter der je-
-weiligen Emrlchtung genehmlgt werden wenn folgende Voraussetzungen er-
fiillt sind: : '

~a) Die Téitigkeit die oder der Beschiftigten lisst eine teilweise Erledigung oh-
‘ ne‘Bee‘intréc\htigung des Betriebsablaufs oder des Kontakts zur TU Clausthal v
- zu, , : * .
- b) die Tatlgkelt lSt zur lT-gestutzten Aufgabenerledlgung (mit Ausnahme von
- SAP) geeignet, :
c) die oder der Beschaftlgte verfugt uber geelgnete raumllche Voraussetzun- -
~ gen im hduslichen Bereich, ‘
d) die oder der Beschaftlgte verarben:et speichert oder halt im Rahmen der al-
o ternlerenden Telearbeit selten lnformatlonen vor, die ihrer Natur nach oder
auf Grund |hrer Emstufung vertraulich zu behandeln sind,
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e) die oder der Beschaftngte verarbeitet, spemhert oder hilt im Rahmen deral- -

ternierenden Telearbeit keine Informationen vor, die aufgrund abgeschlos-
“sener Gehelmhaltungsverembarungen oder sonstiger datenschutzrechth- ,

- cher Beshmmungen als besonders vertraulich zu behandeln smd -

f) ein Zugnff auf zentral gelagerte Ressourcen (z. B. Akten) lst im Rahmen der

alternierenden Telearbeit nicht erforderlich,

| g) d:e Arbeltsresultate kénnen bei Bedarf dokumentiert werden

Die oder der Beschaftlgte muss folgende Anforderungen kumulatw erfullen

a) aufgrund einer besonderen gesundheltllchen, sozialen. oder famlllaren Si-

tuation ist die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes zur Unterstiitzung bei
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie geboten (z.B. Schwerbehinderung, .
Allemerzlehende Betreuung von Kindern im e|genen Haushalt mit nach-
gewiesenem besonderen Betreuungsbedarf Pflege eigener pﬂegebedurftn-«
ger Angehériger im eigenen Haushalt mit nachgewiesener Pflegestufe oder

- vergleichbare Griinde) oder die Anfahrt vom Wohnort zur betrlebllchen Ar-
beitsstatte unverhaltnismaRig lang ist,

b) die wochenthche Arbeitszeit der oder des Beschaftlgten betragt mmdestens
50 v.H. der regelmiaigen wochentlichen Arbeitszeit,

- ¢) die oder der Beschiftigte verfugt tiber gute IT-Kenntnisse, die ein selbstan--

- diges Arbelten mit Standardanwendungen ermoglichen,

d) ist personhch und fachlich geeignet, Aufgaben nach Zlelvorgaben selb-

standig und elgenverantwortllch zu erledlgen

: Der Grundsatz der Wirtschaftlichkelt und Sparsamkeit ist zu wahren.

Ein ausgewogenes Verhaltnls welbhcher und mannhcher Tellnehmer an der .
altermerenden Telearbelt soll angestrebt werden -

Die E’ntscheldung der oder des gVorgesetztenn liber die Zustimmung zur Teil-
nahme an der alternierenden Telearbeit ist der Dienststelle vorz&u.legen,, die den -
Personalrat auf der Grundlage der Generalklausel des § 64 Abs. 1 in Verbin-

- dung mit Abs. 3 Satz 1 NPersVG beteiligt. Die Einrichtung eines Telearbeits-
- platzes erfolgt erst nach Zustlmmung des Personalrates. Ein Anspruch auf Teil-

(M

, nahme an der alternlerenden Telearbelt besteht nicht.

Dle Glelchstellungsbeauftragte ist in allen Belangen dleser D|enstverembarung
zu beteiligen. :

‘, - §3 ‘
Verhaltnls Zum bestehenden Dienst- bzw. Arbeltsverhaltms,
“schriftliche Verembarung, Benachtelllgungsverbot

Dlenstverhaltms bzw. Arbeltsverhaltms der oder des Beschaftlgten blelbt |n; N

seiner bestehenden Form unberuhrt
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(2) Ortder Arbeltslelstung ist sowohl die Techmsche Umvemtat Clausthal als auch

(3)

 ten und der Dienststelle unter Beachtung der dienstlichen Erfordernisse in ei-

(4)

der Ort der hauslichen Arbeltsstatte

Die genaue Ausgestaltung der Telearbeit ist zwischen der oder dem Beschiftig-

ner Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag schriftlich festzulegen.

- Die Ausiibung der Telearbeit darf sich nkht, nachteilig auf den b'erfuflichenV

Werdegang der oder des BeSchéftigten auswirken. Sie darf nicht dazu fihren,
dass der oder dem Beschiftigten geringwertigere Aufgaben Ulbertragen wer-
den. Die Titigkeiten, die im Rahmen der alternierenden Telearbeit ausgeiibt

| "~ werden, miissen sowohl der Arbeltsplatzbeschrelbung als auch der individuel- -

M

(2).

3)

@

(®)

len Eingruppierung bzw. Besoldung entsprechen. Die Teilnahme an Fort- und
Weﬁel‘bﬂdungsma&nahmen muss we|terh|n gewahrlelstet sem :

$4

B Daue\r der Teleérbeit

Dle Tellnahme an der altermerenden Telearbent ist befristet. Die Frlst betragt in

der Regel 2 Jahre. Bei befristet Beschaftigten mit kiirzerer Vertragsrestlaufzeit .

endet die Genehmigung mit Ablauf des bestehenden Vertrages. Sie kann auft,
Antrag der Beschaftigten oder des Beschaftlgten verlangert werden

lee oder der Béschaftlgte ist aufgefbrdert einen kurzen jahrlichen Selbstbe-

~richt (1 — 2 DINA 4-Seiten), der durch die Leiterin bzw. den Leiter der jeweili-

gen Einrichtung mit zu zeichnen ist und die Inhalte und erreichten Ziele der im

' Rahmen der alternierenden Telearbeit geschiossenen Zusatzverembarung zum

‘Arbeitsvertrag (siehe §3, Satz 3) belegen soll. Dleser Bencht ist zur Personalak—, -

te zu relchen

‘*Die' oder der Beschaftigte ist verpﬂicht‘et Anderungen in seiner perstinllcheh o
sozialen oder familidren Situation, die Grundlage fiir die Genehmigung eines

Telearbeltsplatzes war, unaufgefordert und unverziiglich der Dlenststelle mlt- ,

zuteilen.

Die Dienststelle ist berechtigt; eine Geneh’miguhg dervTeiIn‘ahme an der alter- .
nierenden Telearbeit mit Beteiligung des Personalrats mit einer vierteljahrli-
chen Frist zum Monatsende schriftlich zu widerrufen. Aus besonderem dienstli-

" chem Grund kann die Telearbeit sofort beendet werden Jedweder Wlderruf |st

schriftlich zu begrunden

Die oder der Besch?a'ftigte kann jederzéit di’e‘al\ternierende Telearbeit beenden.

Er oder sie hat dies semer oder seinem Vorgesetzten und dem Personaldezernat

anzuzeigen.

Mit Beendigung der Ten!nahme an der altermerenden Telearbelt glelch aus' 1

~ welchem Grunde, ist die gesamte Arbeltslelstung wneder in den Raumhchkelten :

der UmverSItat zu erbrmgen




. 265

(M

'§5
Aufteilung der Arbeltszelt

Die Aufteilung der zu leistenden Arbeitszeit auf die’ betriebliche Arbeitsstatte

und die hiusliche Arbeitsstitte wird zwischen der/dem Beschiftigten und
der/dem Vorgesetzten individuell vereinbart. Dabei kénnen bis zu 2/5 der in-
dividuellen Wochenarbeltszelt an. der haushchen Arbeitsstatte erbracht wer-

| den.

(2

3) |

 (4)

‘In der Vereinbarung sind Prasenzzeiten am Telearbeitsplatz vorzusehen, um
"die erforderliche dienstliche Erreichbarkeit slcherzustellen und den sozmlen

Kontakt zur Umversntat aufrechtzuerhalten

Fahrtzeiten zwis,chen'betrieblicher und hauslicher Arbeitsstitte gelten als nicht

betriebsbedingt.und finden keine Anrechnung auf die Arbeitszeit.

Mehrarbeltsstunden die im Rahmen der an der TU Clausthal gultlgen Gleltzelt )

in alternlerender Telearbeit entstehen, sind grundsatzhch in Freizeit auszuglei-

- chen, wobei dieser Ausglench nicht zu Lasten der Prasenzzeit in der Dienstelle -

: (4.) | (

- nachweis (Zeitwertkarte) nach den in der Dienststelle geltenden Regelungen
‘und an den Arbeitstag'en in der Die‘nststelle wie dort iiblich. '

(3)

" rung der Leiterin oder dem Leiter der Einrichtung, im Falle derer Nichterreich-

erfolgen darf (d.h. Abbau durch Glelttage/Mmderzelten nur.an den fir die al-_ ‘
termerende Telearbeit vorgesehenen Arbeltszelten) :

3

Die Erfassun‘g ailer tatséichli'chyen Arbeitszeiten erfolgt in ’einem Arbeitszeit-

Im FaHe von Systemstorungen hat die oder der Beschaftlgte die technlsche Sto-

barkeit der Dienststelle, unverziiglich zu melden und das weitere Vorgehen ab-

 zustimmen. Fiihrt die Stérung dazu, dass keine Arbeitsleistung mehr am Tele-

- arbeltsplatz erbracht werden kann, kann die Leiterin oder der Leiter verlangen

- dass die Arbeltslelstung in den Raumen der Unlvemtat erbracht W|rd

(1)

()

| ‘56
,Arbeitssch utz

Den geltenden Arbeltsschutzbestlmmungen, msbesondere dem Arbeltsschutz-

gesetz und der Bildschirmarbeitsverordnung ist Rechnung zu tragen. Die lei-

tende Slcherheltsmgemeurm oder der leitende Sicherheitsingenieur unterweist |
- die oder den Beschaftigten tiber dle emzuhaltenden Bestlmmungen und glbt
' Empfehlungen zur Umsetzung '

Dle Telearbeltsplatze werden im Beisein einer Fachkraft des Dezernats 2 bzw

~"des Rechenzentrums durch den Leitenden Sicherheitsingenieur bzw. die Lei-

tende Sicherheitsingenieurin der Dienststelle nach ‘den Bestimmungen in Abs.
Tbeurteilt-und abgenommen. Die Personalvertretung ist zu beteiligen. Der Ar-

- beitsplatz ist entsprechend diesen Vorgaben zu benutzen. Wesentliche'Ande-
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~ rungen sind der leitenden Sicherheitsingenieurin oder dem leitenden Sicher-

(3)

3 ’(4)1'

heitsingenieur anzuzelgen und bedurfen der Genehmlgung Satz T/ gllt ent-
sprechend : . .

Zur‘ Abnahme des Teleat‘beltsplatzes und nach entsprechender Ankiindigung
raumt die Beschaftigte oder der Beschaftlgte der Dlenststelle ein Zugangsrecht ‘
zum hauslichen Berelch ein. -

N

Die gesetzliche Unfallvemcherung bestlmmt SICh nach den jewells geltenden |
- gesetzlichen Bestimmungen. Die Feststellung, ob im Einzelfall die Vorausset- .

zungen fiir einen Arbeits- und Wegeunfall vorhegen obliegt dem zustandlgen
Unfallversmherungstrager ; :

§ 7 Haftung

Die Technische Universitat 'Clausthéi haftet nicht fiir nicht vorsitzlich verursachte .
Schéden, die der oder dem Beschiftigten auRerhalb der Dienstausiibung entstehen.

a

o

() Di

4

x )

§8
- ' S Arbeltsmlttel

Die oder der Beschaft:gte verpﬂlchtet sich grundsitzlich, einen Kommunikati-

onsanschluss (Telefon und Internet) bereitzustellen, der die Einrichtung einer
sicheren Kommunikationsverbindung zulésst. Eine Pauschale fiir hierdurch ent-

stehende Kosten kann bis zu einem Betrag von monatlich 35,- Euro gewahrt

werden. Mit der Pauschale sind alle etwaigen Verbindungskosten abgegolten.

Die weitere Auss‘tattung des Telearbeltsplatzes‘mlt den erforderlichen techni-

- schen Arbeitsmitteln erfolgt durch die Einrichtung (Lehrstuhl Institut, Verwal-
‘tungseinheit), an der die oder der Beschiftigte titig ist. Diese ist ebenso wie

~ die Kosten fiir Betrieb und Wartung der Arbeitsmittel aus dem Sachmittelbud-
gets der jewelllgen Einrichtung zu finanzieren, Uber die bereitgesteliten Ar-
' beltsmlttel ist em Inventarverzelychms zZu erstellen

Die prlvate Nutzung der zur Verfugung gestellten techmschen Arbeltsmlttel ist

1 mcht gestattet.

Miete wird weder fur die Raumhchkelten noch fiir die lnanspruchnahme eige-
" ner Mobel bezahlt. Helzungs- Strom oder sonstige Grund und Nebenkosten\
werden nicht ubernommen

iMitVBeendigung der Teilnahme an der alternierenden Telearbeit, gleich aus
- welchem Grunde, sind alle arbeitgeberseitig zur Verfugung gestellten Arbexts~

mlttel unverzugllch zuruckzugeben
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$9

Datenschutz- und S:cherhelt Informatlonsschutz

(1) Auf den Schutz von Daten und Informatlonen gegenuber Dntten ist am Tele-

~ und Wohnraumarbeitsplatz besonders zu achten. Vertrauliche Daten und In-

- formationen sind von der oder dem Beschiftigten so zu schiitzen, dass eine
f Emsmhtnahme oder ein Zugriff durch Dritte ausgeschlossen ist.

| (2) Zur Ausfuhrung des Datenschutzes und der Datensmherhelt gelten dle gesetzll-

chen Datenschutzbestlmmungen

.~ @3) Uberdie ge’setzhchen und dienstlichen Regelungen zur Umsetzung des Daten-

schutzes und der Datensicherheit fiir den Telearbeitsplatz wird die oder der Be-
schaftigte in geelgneter Welse mformlert Dazu gehort auch elne entsprechen- '
~ de Unterweisung. : : :

§10
lnkrafttreten und Kundlgung

o ,Dlese Dlenstverembarung trltt zum 01.07. 2014 in Kraft Sie w:rd durch Veroffenth-

chung in den Amtllchen Mrttellungen der Techmschen Umversntat Clausthal be-.
kannt gegeben. ' : ~

‘ Dle Dlenstverembarung gllt unbefristet. Sie kann mit einer wertel]ahrhchen FrlstA

- zum jewelllgen ]ahresende gekiindigt werden

‘, ,Claust'hal-ZeI‘l/erfeld den%q.052¢14 y ,Clausthalizellel;feld denb.052014

A A

<J

//"'

' gez. Prof. Dr Thomas Hanschke w» o 'v gez Hans-Dieter Muller,'

- Pra5|dent ' : _  Vorsitzender:des Personalrats
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