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ITU Clausthal

Dienstvereinbarung zwischen der TU Clausthal
- vertreten durch den Prasidenten -
und dem Personalrat der TU Clausthal
- vertreten durch den Vorsitzenden des Personalrats—
Uiber die allgemeine Regelung der Arbeitszeit
yDienstvereinbarung Arbeitszeit (DV AZ)“ vom 15.12.2016

Ziel dieser Vereinbarung
An der TU Clausthal gelten mit dieser Dienstvereinbarung flexible Regelungen zur Arbeitszeit in Form
von Gleitzeit in Verbindung mit Funktionszeit.

Diesem Zuwachs an Flexibilitdt steht ein Zuwachs an Verantwortung der Beschiftigten, aber auch der
Fuhrungskrifte gegentiber, denn die Moglichkeit der selbstbestimmten Arbeitszeitgestaltung findet
immer dort ihre Grenze, wo der reibungslose Dienstablauf nicht mehr gewihrleistet ist. Mit dieser
Vereinbarung wird die Gestaltungsmoglichkeit der Beschiftigten hinsichtlich ihrer Arbeitszeit unter
Berticksichtigung der Regelung der Fliinftagewoche erweitert und damit die Vereinbarkeit von Familie,
Beruf und Freizeit verbessert. Hochschulleitung und Personaltat vertraven auf einen
verantwortungsvollen Umgang mit den Méglichkeiten dieser Vereinbarung.

Inhaltsverzeichnis

Ziel dieser VETCIMDAIUIIE .iviviiiiiiieiitiriinevceiresesitieat et e eesastesees e aesva b iaatosnssrntonesnesaessssenseasaesasseneesessenanesnenens 1
§ 1 GeltUNGSDEIEICH ..ottt str e e e st e s e bt be e be s e rentebeeesaesbsentenseeananseenneons 2
§ 2 ArbellsschutzbestimIUIIZEII ..ottt e ceaa e e e s erts e b e s e s s e bosrrrenrteeses st sanee s eeenne 2
§ 3 VeramtWOIHLICHKEIE ..ot ee ettt b et tvetae e ee s e e e eneresseasasteeressensersesessssssassesesran 2
§ 4 Tagliche Arbeitszeitdauer — UDETSTUNAN ..uvuiveiiicsieiies et rae et ee e enenneseeeesesrees 2
G S AT N ettt iee et ere et eeves s trvar e s e e r e et e b et ba bt ra e eeeneeeeant i reereteeetenttenttrrarareararres ntrn——.————— 3
§ 6 Gleitzelt UNd FUNKIIOTISZEIE 1vovvii ettt bt s st antaneseasaesansaeesensensersessesseess 3
I A 4 T2 1 (=) o E RO 4
§ 8 AMPEIKOTITO vttt et et b e s e ae e e re st e eeans 4
S 9 ATDEITSZEITEITASSUILE 11eiiviciiiii ittt e et et et se st e eabeeaaaerssasssatsrbesaeoetessessasiateseentansens 5
§10 Anwendung dez elektronischen Zeiterfasstng ..o iiieieciirsiireis e sae et esesesnenee 6
§ 11 ZU e1aSSEIIAE DIAtETLu 1 ce ittt et et e es b e en s eeeeneraeteaseesesaesessasassansssesesanssensasssssrns 8
§ 12 Abwesenheit aus dienst e GIUIIAEIL .ottt e et ee e s e eeeseetessaeteesseesestanreseassassssrtresserssns 7
§ I3 BOlIIEDSTUNIE e ettt ettt e e st a e s et atta e e b aeaeaattaesveteeseanneneen 7
§ L4 MISSDTAUCKH ..ttt es et e e e e st et e e te e s aese s ntaeteaaeeaeeeeeeanenteaeserat e trebeeeeseesanrrrarsesaas 8
§ 15 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten, UbergangsbestmmuUNEEn ............ovoveeeireerrersnsessessesenerensienas 8
Anlage 1 - Hochschuleinrichtungen mit fester oder besonderer ArbeitSzeit....veuieniiiieieeeeecienieinnens 10
Anlage 2 - Abweichende Regelungen fiir das Dezernat 4....ivieiveeiesieeeieseiee e sve i ens 11
Anlage 3 - Hochschuleinrichtungen mit elektronischer Zeiterfassung......coocevceerreceeceeiceenrecee s eveseneas 12

Anlage 4 - Festlegung abweichender Funktionszeiten gem. § 6 Abs. SDV AZ ..oovvvvevviecreiiisieeieecreceeen, 13




(1)

(2)

§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung enthdlt Regelungen tiber die Arbeitszeit und gilt vorbehaltlich der
Regelungen in Absatz 2 fiir alle Beschiftigten der TU Clausthal.

Von den Regelungen dieser Dienstvereinbarung sind Beschiftigte mit fester oder besonderer
Arbeitszeit - sieche Anlage 1 - ausgenommen.

§ 2 Arbeitsschutzbestimmungen

(D

Die Arbeitsschutzbestimmungen (z. B. Niedersdchsische Verordnung {iber die Arbeitszeit der Be-
amtinnen und Beamten [Nds.ArbZVO], Arbeitszeitgesetz [ArbZG], Jugendarbeitsschutzgesetz
[ArbSchG], Mutterschutzgesetz [MuSchG], Sonderregelungen fiir schwerbehinderte Menschen —
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch [SGB IX] und das Niedersichsische Gleichberechtigungsgesetz
[NGG] bleiben von dieser Dienstvereinbarung unberiihrt und sind von der Universitidt und den
Beschiftigten zu beachten. |

§ 3 Verantwortlichkeit

(1)

2

Fiir die Einhaltung der gesetzlich, tariflich oder vertraglich festgelegten Arbeitszeit sind sowohl die
Beschiiftigten, als auch die Fiihrungskrifte verantwortlich. Arbeitszeitaufzeichnungen jeder Art
haben Urkundencharakter und sind von der Fithrungskraft zu priifen und sachlich und
rechnerisch richtig zu zeichnen,

Vertretungsbereitschaft und gegenseitige Absprache sind unverzichtbare Voraussetzungen fiir das
Funktionieren flexibler Arbeitszeitregelungen. Die abschliefende Verantwortung fiir die
Arbeitsorganisation tragen die Fiihrungskrifte.

§ 4 Tagliche Arbeitszeitdauer - Uberstunden

M

@)

(3)

)

Die der Arbeitszeitberechnung zugrunde liegende tdgliche Sollarbeitszeit betrdgt fir die
Arbeitstage Montag bis Freitag jeweils ein Finftel der vertraglich geregelten regelmifligen
wochentlichen Arbeitszeit der/des Beschiftigten. Wird bei Teilzeitbeschiftigten die wochentliche
Arbeitszeit auf weniger Tage verteilt, berechnet sich die Sollarbeitszeit entsprechend.

Die durchschnittliche werktégliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf 8 Stunden nicht iiber-
schreiten (zus. max. 48 Stunden pro Woche), An einzelnen Tagen kann bis zu 10 Stunden ge-
arbeitet werden, wenn innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden werktiglich (ent-
spricht zus. max. 48 Stunden pro Woche) nicht tiberschritten werden. Linger als 10 Stunden
darf an einem Tag nur in Ausnahmen nach dem § 14 ArbZG gearbeitet werden; die jeweilige
Ausnahme zeichnet die Fithrungskraft auf dem monatlichen Zeitnachweis ab. Lianger als 12
Stunden darf nicht gearbeitet werden. Arbeitszeiten, die tiber der 12-Stundengrenze liegen,
werden nur angerechnet, wenn von der zustindigen Fihrungskraft eine nachvollziehbare
Begriindung schriftlich dokumentiert wird. Dienststelle bzw. Personalrat kénnen diese
Dokumentationen anfordern. '

Mitarbeiterinnen, die unter das Mutterschutzgesetz und Beschiftigte, die unter das Jugendar-
beitsschutzgesetz fallen, diirfen grundsitzlich nicht linger als 8,5 Stunden tiglich arbeiten bzw.
beschaftigt werden.

Uberstunden kénnen nur entstehen, wenn sie vom Arbeitgeber vorab angeordnet, vom
Personalrat genehmigt und von den Beschiiftigten nachgewiesen werden. Fithrungskrifte und
Beschiftigte haben dafiir Sorge zu tragen, dass vor der Ausiibung von Uberstunden entsprechende




begriindete Antiige der Dienststelle so frithzeitig zugeleitet werden, dass eine rechtzeitige
Anordnung moglich ist. Die Uberstunden konnen durch Freizeit ausgeglichen oder durch Entgelt
vergiitet werden. Schwerbehinderten Menschen diirfen gem. § 124 SGB IX nur mit ihrer
Zustimmung Uberstunden angeordnet werden.

§ 5 Pausen

(1)

(2)

(3)

Pausen zihlen nicht zur Arbeitszeit. Bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden
ist die Arbeit durch Ruhepausen von mindestens 30 Minuten zu unterbrechen. Betragt die tigliche
Arbeitszeit mehr als neun Stunden ist die Arbeit um mindestens 45 Minuten zu unterbrechen. Die
Ruhepausen konnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden.
Langer als sechs Stunden hintereinander diirfen Beschaftigte nicht ohne Ruhepause arbeiten. Fiix
Beamtinnen und Beamte gilt: Eine zeitliche Verschiebung ist nur aus dringenden dienstlichen
Griinden zuldssig.

Die gesetzlich vorgeschriebene Mindestpause von 30 bzw. 45 Minuten gilt auch dann nicht als
Arbeitszeit, wenn sie nicht in Anspruch genommen wird.

Jugendlichen ist bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 bis zu 6 Stunden eine Ruhepause von
mindestens 30 Minuten bzw. von 60 Minuten bel einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden zu
gewiihren, Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten. Die im
Voraus festzulegenden Pausen miissen in angemessenem, zeitlichen Abstand gewihrt bzw.
durchgefithrt werden, d. h. frithestens eine Stunde nach Beginn bzw. spitestens eine Stunde vor
Ende der Arbeitszeit.

§ 6 Gleitzeit und Funktionszeit

1

2)

(3)

Arbeitstage sind grundsitzlich Montag bis Freitag. Sollte im Einzelfall wochentlich eine andere
Anzahl an Arbeitstagen (z. B. montags bis donnerstags) vereinbart werden, Telearbeit vereinbart
sein oder ein besonderes Arbeitszeitmodell gelten, so ist dies schriftlich zu regeln und unterliegt
dem jeweils vorgeschriebenen Genehmigungsverfahren.

Innerhalb des festgelegten Gleitzeitrahmens zwischen 6,00 Uhr und 20.00 Uhr bestimmen die
Beschiiftigten Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit und die Lage der Pausen nach den Regeln
dieser Dienstvereinbarung unter Beachtung der dienstlichen Erfordernisse, einschlieflich der
gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen selbst.

Mit Abschluss dieser Dienstvereinbarung werden die bisherigen Regelungen mit Kernzeiten bzw.
festen Arbeitszeiten (Anwesenheitspflicht fiir alle} durch Funktionszeiten (Anwesenheit in einem
Team nach Funktionsbedarf) ersetzt. Dies bedeutet, dass Arbeitsbeginn und -ende der/des
Einzelnen auch innerhalb der Funktionszeiten variabel sind. Die stindige Funktionsbereitschaft
ist dabei bedarfsgerecht eigenverantwortlich und gleichberechtigt sicherzustellen. Teams und
Gruppen mit jeweils gemeinsamen Arbeitsaufgaben regeln dabei untereinander und zusammen
mit der Fithrungskraft die notwendigen Anwesenheiten, mit denen termingebundene Aufgaben
erbracht, Erreichbarkeit wund Kommunikation sichergestellt und eine angemessene
Bearbeitungsdauer gewihrleistet werden konnen. Sind in Bereichen mit wenigen Beschiftigten
(z. B. Dekanate, Sekretariate) Teamabsprachen kaum moglich, fithren die innerhalb der
Funktionszeiten festgelegten Service- und Offnungszeiten ggf. zu einer
Anwesenheitsverpflichtung. Bei aktuellem, unabweisbarem Bedarf kdnnen Fiihrungskrifte aus
zwingenden dienstlichen Griinden flr einzelne Ereignisse schriftlich zu dokamentierende,
abweichende Anordnungen treffen.




(4)

(5)

(6)

Es gelten folgende Funktionszeiten, sofern nicht nach Abs. 5 abweichend vereinbart:

montags bis donnerstags

9.00 Uhr bis 12.00 Uhr und 14:00 Uhr bis 15:30 Uhr
freitags und an Arbeitstagen vor Feiertagen

9.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Bei Teilzeitbeschiftigten verringert sich die Funktionszeitdauer im Verhiltnis zu ihrer
Sollarbeitszeit und ist individuell, ggf. auch unter Berlicksichtigung geteilter Arbeitsplitze,
festzulegen und schriftlich zu dokumentieren. Wahrend der Funktionszeiten ist die
Arbeitsunterbrechung fiir die gesetzlichen Pausen (s. § 5) zu gewéhren,

Fiir Einheiten mit gemeinsamer Arbeitsorganisation (z. B. Bereiche, Einrichtungen) kénnen bei
Bedarf auch abweichende Funktionszeiten festgelegt werden. Die Regelungen des Abs. 4 sind
dabei so anzuwenden, dass die Summe der tdglichen Funktionszeiten den genannten Umfang
nicht fiberschreitet.

Die Teilnahme an Sitzungen als Mitglied von Gremien der Hochschule gilt auch aufferhalb der
zeitlichen Rahmen dieser Dienstvereinbarung als Arbeitszeit (Gutschrift auf dem
Arbeitszeitkonto). Ist dabei durch den aktuellen Sitzungsverlauf keine Pause nach § 5 moglich,
unterbleibt eine Kiirzung der Arbeitszeit.

§ 7 Ruhezeiten

(1)

2

Die ununterbrochene Ruhezeit betriigt nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit mindestens 11
Stunden. Im Falle der Unterbrechung der Ruhezeit beginnt die Berechnung in vollem Umfang
neu. Wihrend der Ruhezeit besteht keine Verpflichtung zur Arbeitsleistung. Jugendliche diirfen
nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Ruhezeit von
mindestens 12 Stunden beschiftigt werden. Wird die Ruhezeit von 11 Stunden im Einzelfall
unterschritten, so ist zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes sicherzustellen, dass die
betroffenen Beschiftigten spitestens innerhalb von 2 Wochen nach Ruhezeitunterschreitung
eine entsprechend verlingerte Ruhezeit als Ausgleich erhalten.

Rufbereitschaftszeiten gelten als Ruhezeiten. Fiir im Rufbereitschaftsdienst eingesetzte
Beschiftigte ist unter Anwendung der Offnungsklausel in § 7 Abs. 2 Nr. 1 AtbZG 1. V. m. § 6 Abs. 4
TV-L unter Beriicksichtigung der Besonderheiten dieses Dienstes eine Anpassung der Ruhezeit,
insbesondere die Kirzung der Ruhezeit auf bis zu 9 Stunden infolge von Inanspruchnahme
wihrend der Rufbereitschaft mdéglich.

§ 8 Ampelkonto

(1)

Zur Dokumentation der geleisteten Arbeitszeit wird ein Ampelkonto gefiihrt,
Ampelphasen bei Vollzeitbeschiftigung

Bis zur Hohe von 50 Plusstunden und 10 Minusstunden bewegt sich die/der vollzeitbeschiftigte
Beschiftigte eigenverantwortlich in der Griinphase. Die Gelbphase als Warnphase erfasst die
Stunden von mehr als 50 bis 60 Plusstunden bzw. von mehr als 10 bis 20 Minusstunden, Erreicht
die/der Beschiftigte die Gelbphase, hat sie/er zunichst selbst die Initiative zu ergreifen, um ein
weiteres Wachstum des Zeitguthabens bzw. der Zeitschuld zu verhindern. Ist die/der Beschitftigte
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(4)
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nicht in der Lage, das Zeitguthaben bzw. die Zeitschuld aufgrund dienstlicher Inanspruchnahme
wieder in den griinen Bereich zuriickzufithren, ist eigenverantwortlich die Fihrungskraft
einzuschalten. Gemeinsam sollen geeignete Mafnahmen schriftlich vereinbart werden, den
Zeitsaldo wieder zu normalisieren. Auch die Fithrungskraft trigt Verantwortung dafiir, dass die
Griinphase baldméglichst wieder erreicht wird. Bei Uberschreiten eines Zeitguthabens von mehr
als 60 Stunden, sog. Rotphase, erfolgt keine weitere Anrechnung auf das Zeitguthaben. Die
Untergrenze von mehr als 20 Minusstunden darf nur ausnahmsweise und voriibergehend
{iberschritten werden. Die Beschiiftigten haben die Fihrungskrafte entsprechend frithzeitig zu
informieren und dies zu dokumentieren. Die Fithrungskraft ist verpflichtet zusammen mit
der/dem Beschiftigten entsprechende Mainahmen zu ergreifen, die ein Verlassen der roten Phase
kurzfristig moglich werden lassen. Dazu kann auch Zeitausgleich oder Nacharbeit konkret
angeordnet werden. Uber das Erreichen der Rotphase ist der Personalrat in jedem Einzelfall
monatlich durch die Dienststelle zu informieren. Gerdt eine Beschiftigte/ein Beschiftigter
innerhalb eines Jahres mehrfach oder geraten innerhalb einer Organisationseinheit
tiberdurchschnittlich viele Beschiftigte innerhalb eines Jahres in die rote Phase, findet eine
gemeinsame Erérterung zwischen Personalrat und Dienststelle statt. Dabei sollen Empfehlungen
zu Arbeitsorganisation und Personalplanung ausgesprochen werden.

Regelung fiir Teilzeitbeschéftigte

Fiir Teilzeitbeschiftigte werden die Ampelphasen entsprechend dem Umfang ihrer Beschéftigung
anteilig im Verhéltnis ihrer individuellen Teilzeitbeschiftigung zu einer Vollzeitbeschiftigung
angepasst. Die Festlegung der individuellen Ampelphasen etfolgt durch die Dienststelle.

Jahzrlicher Ausgleich des Ampelkontos

Das Ampelkonto ist einmal innerhalb von 12 Kalendermonaten so anzugleichen, dass sich die
Stunden im Rahmen zwischen max. 10 Plusstunden und max. 5 Minusstunden bewegen. Sobald
dieser Rahmen erreicht ist, beginnt ein neuer Jahreszeitraum.

Zeitausgleich

Die Beschiftigten kénnen nach Mafigabe der dienstlichen Erfordernisse durch stundenweise
Abwesentheit wihrend der Gleit- und Funktionszeiten mit vorheriger Zustimmung der Fih-
rungskraft die angesammelten Plusstunden durch Freizeitausgleich abbauen. Dies ist sowohl in
Verbindung mit Urlaubstagen als auch Wochenenden und Feiertagen mdglich. In der Gelb- und
Rotphase bzw. zum Erreichen des jahulichen Ausgleichs nach § 8 Absatz 3 ist die freie
Zeiteinteilung jedoch zum Zwecke dieser Ziele eingeschrankt. Minusstunden sind innerhalb des
Gleitzeitrahmens auszugleichen,

Arbeitsbefreiung fiir Arztbesuche

Nach § 29 Abs. I Buchst. f TV-L 1.V.m. § 616 BGB wird eine Freistellung unter Fortzahlung des
Entgelts erfolgen, wenn eine drztliche Behandlung einer/ eines Beschiftigten wahrend der
Arbeitszeit erfolgen muss und Abwesenheitszeit, ggfs. exforderlich Wegezeit und Notwendigkeit
der Behandlung wihrend der Arbeitszeit nachgewiesen sind.

§ 9 Arbeitszeiterfassung

(1)

Die Technische Universitit Clausthal ist bestrebt, die Arbeitszeit weitestgehend elektronisch zu
erfassen. Nur wo dies technisch noch nicht moglich ist, muss die Arbeitszeit manuell erfasst

werden.




Die erfassten Arbeitszeitnachweise werden grundsitzlich drei Monate im Geschéftszimmer der
Hochschuleinrichtung verschlossen aufbewahrt und dann vernichtet.

Die Zeiterfassung erfolgt monatlich (Zeiterfassungszeitraum) mit einer Zeitwextkarte. Sie dient zur
leichten und tbersichtlichen Kontrolle der Arbeitszeit und ist Grundlage der
Arbeitszeitabrechnung (Zeitsummenrechnung). Wihrend des Erfassungszeitraums bewahren die
Bediensteten ihre Zeitwertkarten selbst auf. Die Karte ist nach Ende des Zeiterfassungszeitraums
der oder dem jeweiligen Vorgesetzten zur Kontrolle vorzulegen, von diesem zu priifen und
sachlich und rechnerisch richtig zu zeichnen.

Die manuell erfasste Zeitwertkarte ist von den Bediensteten selbst auszufiillen, aufzurechnen und
abzuschlieRen. Die Richtigkeit der Eintragungen ist jeweils am Ende eines Zeiterfassungszeitraums
durch Unterschrift der oder des Bediensteten zu bestdtigen.,

Bei UnregelmifRigkeiten ist die jeweilige Kaite der Personalverwaltung zuzuleiten. Sie wird unter
Beachtung der Ausschlussfristen nach den jeweiligen Tarifvertrigen vernichtet, wenn keine
arbeits- bzw. dienstrechtlichen Mafinahmen getroffen worden sind,

§10 Anwendung von Zeiterfassungsgerdten

(1)

(2)
3)

Die Arbeitszeit ist durch Zeiterfassungsgerite, die eine Stunde mindestens in zehn Zeiteinheiten
aufteilen miissen, oder manuell zu erfassen, Erfassungszeitraum ist das Kalendervierteljahr.

Die Zeiterfassungsgerite erhalten einen Standort in unmittelbarer Nihe einer Haupteingangstiir.

Ist in der Einrichtung ein Zeiterfassungsgerit vorhanden, so ist dieses von allen Beschaftigten der
Einrichtung zu nutzen.

§ 11 zuerfassende Daten

(1)

@)

3)

Die Beschiftigten, die an der Gleitzeitregelung teilnehmen, haben aus folgenden Griinden das
Zeiterfassungsgerit zu betitigen oder eine Eintragung im Zeiterfassungsblatt vorzunehmen:

beim Betreten oder Verlassen des Dienstgebdudes anldsslich

a) des Arbeitsbeginns und des Arbeitsendes,
b) bei Beginn und Ende der Mittagspause und
¢} bei sonstigen aus privaten Griinden notwendigen Arbeitsunterbrechungen.

Arbeit an dienst- oder arbeitsfreien Tagen und nach 20.00 Uhr ist nur bei vorheriger Entscheidung
der oder des Dienstvorgesetzten zu erfassen und als Arbeitszeit zu werten.

Von jedem an der Gleitzeit teilnehmenden Beschéftigten werden - unabhiingig von der Art der
Zeiterfassung - folgende Daten erfasst: '

= Name

=  Vorname

*»  Wochenprogrammnummer

= sowie die fiir die Erfassung der Arbeitszeit nach der geltenden Arbeitszeitregelung

notwendigen Zeitdaten.

Dabei werden folgende Fehlzeiten erfasst:
= Dienstreise
= Krankheit
=  Urlaub




(4)

(5)
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Die Erfassung und Speicherung der Daten erfolgt ausschlieBlich zum Zwecke der Zeiterfassung,
-liberwachung und -abrechnung.

Die Zeitdateien, Log-Dateien und evtl. Sicherungskopien des laufenden Kalendervierteljahres
(Abrechnungszeitraum) werden gespeichert. Nach Ablauf des auf den Abrechnungszeitraum
folgenden Monats werden diese Dateien vollstindig geldscht. Jahresdateien werden nicht
verwendet.

Zur besseren Handhabung und Kontrolle wird fiir jeden Teilnehmer eine monatliche Liste als
Summenausdruck gefertigt. Die monatlichen Listen (statt Zeitwertkarten) erhalten die Nutzer
iiber die Vorgesetzten, Die Verantwortlichkeit der Teilnehmer fiir die Richtigkeit der monatlichen
und vierteljihrlichen Listen bleibt unberiiht.

Die Daten werden in einem verschlossenen Schrank aufbewahirt.

Der Personalrat benennt eine Beauftragte oder einen Beauftragten, der oder dem es gestattet ist,
die verwendeten Systeme zu besichtigen. '

Fiir die elektronische Zeiterfassung wird Hard- und Software gemif der Mitbestimmung des
Personalrats eingesetzt.

§ 12 Abwesenheit aus dienstlichen Griinden

(1)

2)

(3)

Wird der Dienst auRerhalb des Dienstgebdudes begonnen oder beendet (z. B. bei eintdgigen
Dienstreisen), so wird die dienstlich begriindete Abwesenheit als Arbeitszeit gewertet.
Abwesenheitszeiten vor 6.00 Uhr und nach 20.00 Uhr sowie an Sams-, Sonn- und Feiertagen blei-
ben unberiicksichtigt. Eine Anrechnung der Reisezeiten bei Dienstreisen sowohl fiir Beamte als
auch fiir Tarifbeschiftigte ist maximal bis zu einer Hohe von 12 Stunden erlaubt. Diese Regelung
gilt ebenfalls fiir Teilzeithbeschaftigte.

Bei mehrtigigen Dienstreisen ist fiir den An- und Abreisetag nach § 12 Absatz 1 der
Dienstvereinbarung zu verfahren. An den {ibrigen Abwesenheitstagen, die keine Reisetage sind,
wird als Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme in der Regel die tdgliche Sollarbeitszeit
angerechnet. Fiir dartiber hinaus gehende Anspriiche auf Anrechenbarkeit gilt § 6 Abs. 11 TV-L.
Diese Regelung gilt fiir Beamtinnen und Beamte, Tarif- und Teilzeitbeschiftigte.

Erfassung und Anrechnung von Wegezeiten von der Wohnung bis zur Aufnahme des
Dienstgeschiiftes an einer auflerhalb der Dienststelle gelegenen Stelle sowie fiir Wegezeiten nach
der Beendigung des Dienstgeschiftes von einer auflerhalb der Dienststelle gelegenen Stelle bis zur
Wohnung sind nur moglich, wenn Dienstgang oder Dienstreise im dienstlichen Interesse ist und
als solche vorab genehmigt ist und die Zeiten als dienstlich veranlasst erfasst sind.

§ 13 Betriebsruhe

ey

(2)

Zwischen dem 24.12. jeden Jahres und dem 01.01. des Folgejahres gilt eine verbindliche
Betriebsruhe. Sie soll die Einsparung von Betriebskosten ermoglichen und das erhéhte Risiko von
Arbeitsunfillen bei minimaler Personalbesetzung vermeiden, Alle gesetzlichen Regelungen und
tariflichen Bestimmungen bleiben von dieser Vereinbarung unberiihrt.

Die Betriebsruhe gilt grundsitzlich fiir alle Beschiftigten. Ausgenommen sind Beschiftigte, die zur
Gewihrleistung der Sicherheit oder anderer dienstlicher Belange anwesend oder im Bereit-
schaftsdienst/in Rufbereitschaft erreichbar sein miissen.
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(3) Fir die Tage der Betriebsruhe sind Urlaubstage oder/und Zeitausgleichstage in Anspruch zu
nehmen. Fir die Inanspruchnahme von Zeitausgleichstagen ist Voraussetzung, dass die
Zeitschuld nicht dadurch die in § 8 Absatz 1 bzw. 2 festgelegten Grenzen zur Rotphase
uiberschreitet.

§ 14 Missbrauch

(1) Die Zeiterfassung erfolgt auf Grundlage des gegenseitigen Vertrauens, Das Unterlassen des ord-
nungsgemifen Erfassens von Arbeitszeiten und/oder des Einholens der erforderlichen Berechti-
gungen stellt einen Verstof gegen die mit dieser Vereinbarung geschaffenen
Arbeitszeitregelungen dar. Verstofle und Manipulationen bei der Zeiterfassung kodnnen
Disziplinarmafinahmen oder arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

§ 15 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen
(1) Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen dieser Dienstvereinbarung bediirfen der
Schriftform.

(2) Soliten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung undurchfithrbar oder unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Durchfiihrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Dienstvereinbarung im
Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestimmung soll
diejenige durchfithrbare oder wirksame Regelung treten, die dem moglichst nahe kommt, was die
Vertragsparteien mit der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestimmung beabsichtigten.

(3) Die Dienstvereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit. Sie kann mit einer Frist von vier Monaten
gekiindigt werden, I Falle der Kiindigung gilt diese Dienstvereinbarung weiter bis zum Abschluss
einer neuen Dienstvereinbarung. Die einvernehmliche Anderung ist jederzeit moglich.

(4) Diese Dienstvereinbarung tritt am 15.12.2016 in Kraft und wird zuvor in den Amtlichen Mittei-
lungen verdffentlicht. Die Beschiftigten werden {iber diese Dienstvereinbarung durch die Vertt-
fentlichung in den Amtlichen Mitteilungen und auf der TU-Homepage informiert.

(5) Diese Dienstvereinbarung ersetzt die Rahmendienstvereinbarung zur Arbeitszeitregelung der
Technischen Universitit Clausthal vom 31.08.2007. Bestehende Plus- oder Minusstunden werden

in das neue Arbeitszeitkonto (§ 8) tiberftihrt.

(6) Mit dem Inkrafttreten dieser Dienstvereinbarung entfdllt die ,Dienstvereinbarung zur
Einrichtung von Arbeitszeitkonten® flir das Dezernat 4.

Clausthal-Zellerfeld, den 15.12.2016
/ z

! i‘i # e - i fﬁ:’%""‘wﬂuwwwwn
/A %{%‘vz?ﬁa 1 T
Prof. Dr. Thomas Hanschke Uwe Hanke

-Préasident- - Personalratsvorsitzender -
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Anlagen

Regelungen fiir einzelne Bereiche

Anlage 1: Hochschuleinrichtungen mit fester oder besonderer Arbeitszeit
Anlage 2: Abweichende Regelungen fiir das Dezernat 4

Anlage 3: Hochschuleinrichtungen mit elektronischer Zeiterfassung
Anlage 4: (zu § 6 Abs. 5): Festlegung abweichender Funktionszeiten
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Anlage 1 - Hochschuleinrichtungen mit fester oder besonderer
"Arbeitszeit

Sportinstitut

Aufgrund der Besonderheiten in diesem Bereich werden die Offnungszeiten sowie die Zeiten der
Serviceangebote im Einzelfall festgelegt.
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Anlage 2 - Abweichende Regelungen fiir das Dezernat 4

Personlicher Anwendungsbereich

Die in dieser Anlage geregelten zusétzlichen Bestimmungen gelten fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Dezernats 4 mit Ausnahme der Hausmeisterinnen und Hausmeister. Fiir letztere

gelten feste Arbeitszeiten.

Besondere Funktionszeiten

Im Bedarfsfall kann der Dezernatsleiter besondere Funktionszeiten fiir die Arbeitsgruppen des
Dezernats festlegen. Dies muss in der Anlage 4 der Dienstvereinbarung dokumentiert werden.

Inhalt des Arbeitszeitkontos
Zeiten, die nach Ablauf des Durchschnittszeitraums nach Punkt 3 als Zeitguthaben oder als

Zeitschuld bestehen bleiben, werden auf das Arbeitszeitkonto gebucht. Nachfolgende Zeiten
kénnen im Rahmen des Wahlrechts nach Punkt 2 gebucht werden:

1. nicht durch Freizeit ausgeglichene Uberstunden (§ 7 Abs. 7 und 8 TV-L),

2. nicht durch Freizeit ausgeglichene Arbeitsstunden nach § 8 Abs. 4 TV-L,

3. inZeitumgewandelte (faktorisierte) Zeitzuschlige (§ 8 Abs. 1 Satz 4 TV-L),

4. in Zeit umgewandelte (faktorisierte) Entgelte fiir Rufbereitschaft (§ 8 Abs. 5 Satz 7 TV-L).

Wahlrecht der Beschiftigten

(1) Jeder Beschiftigte entscheidet fiir das jeweils folgende Kalenderjahr, welche der unter Punkt 1
genannten Zeiten auf sein Zeitkonto gebucht oder ausgezahlt werden, Die Entscheidung muss
dem Arbeitgeber spitestens bis zum 31.07. des vorangegangenen Jahres schriftlich mitgeteilt
werden.

(2) Mehr als 60 Plusstunden werden ausgezahlt.
Durchschnittszeitraum

Der Zeitraum nach § 6 Abs, 2 Satz 1 TV-L betrédgt ein Jahr.
Eine Buchung von in Zeit umgewandelten Entgeltbestandteilen auf das Arbeitszeitkonto fiihrt
dazu, dass sie bei der Bemessungsgrundlage fiir die Fortzahlung des Entgeltes nach § 21 TV-L nicht

berticksichtigt werden.
Zeitguthaben

Det Abbau von Zeitguthaben an sog. Briickentagen (z. B. Freitag nach Christi Himmelfahrt) kann
vom Arbeitgeber (u.a. Dezernenten) angeordnet werden. Ein Antrag des Beschiftigten nach Satz 1
kann nur abgelehnt werden, wenn dem Freizeitausgleich dringende betriebliche Grinde

entgegenstehen.

Jahrlicher Ausgleich des Ampelkontos

Das Ampelkonto muss sich zum 30.09. im Rahmen zwischen max.10 Plusstunden und max. 5
Minusstunden bewegen.
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Anlage 3 -Hochschuleinrichtungen mit elektronischer Zeiterfassung

¢ Hauptgebédude, Verwaltung

¢ Institut fir Metallurgie

o Institut fiir Erdol - und Erdgastechnik

¢ Chemikalienversorgungs - und Sonderabfallzwischenlager

s Dezernat4

¢ Institut fiir Energieforschung und Physikalische Technologien
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'Anlage 4 - Festlegung abweichender Funktionszeiten gem. § 6 Abs. 5
"DV AZ

LA 1S L R D < OO O TP T P PP P PO P PP PF PTP VPP RS PO

Bezogen auf die gesam te Einrichtung bzw. fiir folgenden Bereich / folgende Gruppe

................................................................................... wird festgelegt:

eine abweichende Funktionszeit innerhalb der Woche wie folgt

Wochentag von bis

Sofern saisonbedingt eine abweichende Funktionszeit fiir einzelne Monate festgelegt werden

soll, bitte auf einem gesonderten Blatt darstellen.

Clausthal-Zellerfeld, den .......cccoovcciineiicceciireeeecr e

...........................................................................

Unterschrift Leiter/in der Einrichtung

Kopie an:

Betroffene/r Mitarbelter/in: voiiviiieiiiininrennsniienns






